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Was wir tun

Wir die Humanistic Management Practices gGmbH, kurz HMP, sind ein gemeinnuUtziges
Forschungs-, Bildungs- und Beratungsunternehmen mit Sitz in Berlin. HMP bringt 6kofaires und
demokratisches Wirtschaften mit dem Fokus auf Gemeinwohlorientierung voran. Hierzu gehort
unter anderem die Entwicklung und Implementierung von sinnstiftenden, 6kologisch
vertrdglichen und sozial fairen Perspektiven in Geschdftsmodellen. Unternehmen, die diese
Anforderungen erflllen, sind im Vergleich resilienter, innovationsstérker und kénnen somit inren
langfristigen Unternehmenserfolg sichern. Zudem beschdaftigt sich HMP mit der Erforschung,
Férderung und Verbreitung von humanistisch inspirierter Ethik und ékologischer Nachhaltigkeit,
sowie der DurchfUhrung von diversen Bildungsangeboten (z.B. Lehrauftrdge an Hochschulen
zum Thema Wirtschafts- und Organisationsdemokratie, oder alternative Wirtschaftsmodelle in
der Praxis) oder Workshops und Vortrdge zum Thema gemeinwohlorientiertes Wirtschaften.
Hierbei setzt HMP auf die selbst entwickelte ReflAct-Methode und die Gemeinwohl-Matrix der
Gemeinwohlékonomie. Zusammengefasst wollen wir einen Beitrag zur Schaffung eines

sozialen, dkologischen und demokratischen Wirtschaftssystems leisten.

Unsere Ziele

Entsprechend der Satzung von HMP ist es das erklarte Ziel der Organisation ethisch fundiertes
unternehmerisches Handeln unter BerUcksichtigung der Prinzipien von sozialer und
Okologischer Nachhaltigkeit voranzubringen. Der Fokus liegt hierbei auf der Férderung von

Wissenschaft und Forschung sowie der Volks- und Berufsbildung in den genannten Bereichen.

Unsere Gemeinnitzigkeit und Finanzierung

Einen wesentlichen Teil der Finanzierung trégt die ,,Humanistic Business Foundation®. Die
Stiftung wird von der genossenschaftlich organisierten GLS Treuhand verwaltet. Alle
erwirtschafteten Uberschisse aus der Geschdaftstatigkeit flieBen in den gemeinnUtzigen Zweck

des Unternehmens. Die GemeinnUtzigkeit ist in der Satzung festgeschrieben.
Indikator Produkte / Dienstleistungen

Produkt / Dienstleistung Anteil am Umsatiz (in %)
Bildungs- und Beratungsdienstleistungen 80

Forschung, Lehrauftrdge und Vorirage 20

Kurzprasentation unseres Unternehmens 2
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Welchen Bezug hat unser Unternehmen zur Gemeinwohl-Okonomie (GWO)?

Bereits bei der Grindung von HMP wurden die Werte der Gemeinwohl-Okonomie zugrunde
gelegt. Wir richten bis heute unsere gesamte Arbeit an diesen Werten aus. Konkret sollen
sGmtliche Unternehmensaktivit@ten ein sozial-dkologisches und demokratisches Wirtschaften
fordern. Wir sind bestrebt durch unsere Forschungsarbeit und Unternehmensberatung unsere
Kund*innen zu mehr Kooperation fur hoherwertige Wertschépfung, statt profitgetriebener
Konkurrenz zu motivieren. Dadurch bringen wir unser Handeln in Einklang mit den Werten der

Gemeinwohl-Okonomie.

Zudem arbeiten wir mit dem Matrix-Entwicklungsteam der Gemeinwohl-Okonomie zusammen.

Unser Wissen bringen wir ein und sorgen aktiv fUr die Weiterentwicklung der GWO-Bilanzierung.

Welche Aktivitéten bzw. welches GWO-Engagement gab es im letzten Jahr vor der Erstellung
der Gemeinwohl-Bilanz?

Wir haben seit 2015 in regelmdBigen Abstdnden unsere Gemeinwohl-Bilanzen verdffentlicht.

Zudem engagieren wir uns in verschiedensten Netzwerken. Wirsind u.a. Teil des internationalen
Humanistic Management Networks und unterstUtzen die Bewegung der Gemeinwohl-
Okonomie. Des Weiteren sind wir Mitglied des Deutschen Global Compact Netzwerks und dem
Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft (BNW). Erstere setzt sich fUr eine sozialere und
oOkologischere Globalisierung, letztere fur die Forderung von umweltgerechtem Wirtschaften

ein. AuBerdem sind wir Mitglied der Initiative transparente Zivilgesellschaft (ITZ).

Unser Engagement und die UnterstUtzung dieser Netzwerke ist fUr uns ein weiterer Beitrag four

eine gemeinwohlorientierte Wirtschaft und Welt.

Weitere Aktivitdten zu unserem GWO-Engagement kdnnen unseren vorherigen Gemeinwohl-

Bilanzen entnommen werden.

Wer ist die Kontaktperson im Unternehmen fiir die GWO (inkl. Kontaktdaten)?

Matthias Kasper, matthias.kasper@hm-practices.org

Unser Unternehmen und das Gemeinwonhl 3
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BERUHRUNGSGRUPPE A

Unsere Lieferant*innen
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Im Folgenden geben wir einen Uberblick Uber die sorgféltige Auswahl unserer Lieferant*innen
unter BerUcksichtigung &kologischer und sozialer Kriterien sowie fairer Geschdaftspraktiken.
Dabei werden regionale Beschaffung, Langlebigkeit und Reparierbarkeit der Produkte als
wichtige Aspekte der 06kologischen Nachhaltigkeit betont. Zudem spielt die soziale
Verantwortung eine bedeutende Rolle, wie beispielsweise die tarifiche Bezahlung der
Mitarbeiter*innen  bei  gréBeren Lieferant*innen und die Zusammenarbeit mit
genossenschaftlich organisierten Unternehmen. Die Beschaffung von elekironischer Hardware
erfolgt vorzugsweise gebraucht, um 6kologische und soziale Risiken zu minimieren. Bei der
Wahl von Beratungsdienstleistungen und anderen Dienstleistungen wird auf faire und
solidarische Geschdaftsbeziehungen geachtet, insbesondere mit Organisationen, die sich for
eine sozial-ékologische Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft  einsetzen.
Feedbackgesprédche nach Projekten und Workshops dienen der Reflexion und Verbesserung
der Zusammenarbeit mit den Lieferant*innen. Unsere Auswahlkriterien lassen sich
zusammenfassen in Regionalitdt, Langlebigkeit und Reparierbarkeit der Produkte sowie faire

und solidarische Geschdaftsbeziehungen.

Um eine bessere Ubersicht der wichtigsten Lieferant*innen fir den Berichtszeitraum zu
gewdhrleisten, haben wir eine zusammenfassende Tabelle erstelll und mochten unser
Vorgehen dazu erldutern. In der nachfolgenden Tabelle haben wir die wesentlichen
Lieferant*innen aufgefUhrt und eine Bewertung hinsichtlich des gemeinwohlorientierten
Handelns durchgefihrt. Hierzu haben wir uns intensiv Gedanken dazu gemacht, wie wir zu
einer fairen und fransparenten Bewertung gelangen kénnen. Leider verfUgen die
wesentlichen Lieferant*innen nicht Uber eine Gemeinwohl-Bilanz, weshalb wir auf andere
Bewertungsmethoden zurUckgreifen mussten. Es wdre erheblich einfacher gewesen, die
Lieferant*innen zu bewerten, wenn alle Unternehmen Uber eine Gemeinwonhl-Bilanz verfUgen
wulrden, um ein einheitliches Bild zu erhalten. FUr die Bewertung der Lieferant*innen haben wir
uns daher durch die Webseiten und Nachhaltigkeitsberichte durchgearbeitet, um zu einer

moglichst aussagekraftigen Einschatzung zu gelangen.

I-Ogé A Lieferant*innen 6



UBERSICHT DER WICHTIGSTEN LIEFERANT*INNEN

Lieferant*innen

Kanzlei Stahle
Fachanwalt for
Arbeitsrecht

atmosfair gGmbh

cyberport

iss esg

Ausgaben 2021

3.015,10€  7,49%
1.380,75€ 3,43%
1.068,71 €  2,63%
998,33 € 2,48%

Ausgaben 2022

GWO

Nein

Nein

Nein

Nein

Einschatzung
Bewertungsstufe*

Erste Schritte

Fortgeschritten

Basislinie

Erfahren

Begrindung

Die Kanzlei Stahle kann ein
Nachhaltigkeitskonzept auf ihrer
Homepage vorweisen, in welchem kurz
auf 6kologische, 6konomische und
soziale Faktoren eingegangen wird.
Des Weiteren ist die Kanzlei Stéhle
Vorstandsmitglied des
Unternehmensverbandes
"Bundesverband Nachhaltige
Wirtschaft"

Aufgrund der Arbeit als
Klimaschutzorganisation, die aktiven
Klimaschutz betreiben, wird von einer
gemeinwohl-orientierten Grundhaltung
ausgegangen.

Konventionelles Geschdaftsmodell. Der
Verkauf von Gebrauchtwaren stellt nur
einen marginalen Anteil der
Geschaftstatigkeit dar.

Aufgrund der Arbeit in den Bereichen
Corporate Governance und ESG-
Research wird von gemeinwohl-
orientierfen Handelsweisen
ausgegangen. Es wird jahrlich ein
Nachhaltigkeitsbericht veroffentlicht.

A Lieferant*innen

Bemerkung

Die Kanzlei Stahle befindet sich am
Standort in Berlin Schéneberg mit dem
arbeitsrechtlichen Fokus seit 2007. Die
Kanzlei ist auf das individuelle und
kollektive Arbeitsrecht spezialisiert.

atmosfair entstand 2004 in einem
Forschungsprojekt des
Bundesumweltministeriums. atmosfair
entwickelt und betreibt
Klimaschutzprojekte durch den Ausbau
von erneuerbarer Energie und
Energieeffizienztechnologien, berat
Unternehmen und Institutionen auf dem
Transformationsweg zum dekarbonisierten
Wirtschaften und bietet Privatpersonen die
Méglichkeit, unvermeidbare CO,-
Emissionen zu kompensieren.

Cyberport ist seit 1998 ein Onlinehdndlermn
von Computertechnik und digitaler
Unterhaltungselekironik in Europa. Sie
bieten insbesondere ein groBes Sortiment
rund um Notebook, Smartphone und
Fernseher an.

Die 1985 gegrindete Institutional
Shareholder Services Group of Companies
(ISS) erméglicht Investoren und
Unternehmen, durch die Bereitstellung
hochwertiger Daten, Analysen und
Erkenntnisse ein langfristiges und
nachhaltiges Wachstum aufzubauen.



Bundesverband
Nachhaltige
Wirtschaft

Klier & Ott GmbH

Machwerk in der
Alten Minze

taz

element (Mirko
von Gizycki)

Gesamtausgaben

648,11 € 1,61% 647,32 €
132,84 € 0.33%  1.255,02€

= = 937,96 €
- - 356,69 €
= = 330,27 €
40.255,07 € 132.107,11 €

0.49%

0,95%

0.71%

0.27%

0.25%

* Bewerfungsstufen gem. Arbeitsbuch zur Gemeinwohl-Bilanz

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Erfahren

Basislinie

Fortgeschritten

Erste Schritte

Fortgeschritten

Der Schwerpunkt der Arbeit des BNW
liegt auf den Ausbau und Starkung von
Okologischem, sozialem und
innovativem Wirtschaften. Dabei
verfolgt der Verein ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinnitzige Zwecke.
Der Verband beteiligt sich zudem an
der Initiative Transparente
Zivilgesellschaft.

Keine Informationen vorhanden.

Machwerk achtet auf Produkte mit
nachhaltigen Lieferketten und/oder
Bio-Zertifikaten. Aufgrund der Arbeit als
sozialer Coworking-Space wird von
gemeinwohl-orientierten
Handelsweisen ausgegangen.

Aufgrund der Arbeit in dem Bereich
Wissen & Bildung und ihrem
Engagement in der links-grinen Szene
wird von einer gemeinwohl-orientierten
Ausrichtung ausgegangen.

Die element-Ethik, steht fur
Kooperation und gegenseitige
Wertschatzung. element sieht sich
zudem den Werten

der Gemeinwohlékonomie verpflichteft,

fordert Gewaltfreie Kommunikation, ist
inspiriert von 'New Work' und strebt
einen lebendigen, evolutiondren Ort
an. Seit 2010 ist element klima-neutral.

A Lieferant*innen

Der BNW ist seit 1992 ein
branchenUbergreifender
Zusammenschluss progressiver
Unternehmen. Der Grindungsimpuls war
die Uberzeugung, dass Okologie, Soziales
und Okonomie zusammengehdren. Heute
ist der BNW die Stimme der nachhaltigen
Wirtschaft.

Klier & Ott wurde im Jahr 2004 gegrindet
und hat sich von einer
Steuerberatungskanzlei zu einer
Gesellschaft entwickelt. Klier & Ott hat sich
auf die rechtliche Beratung von
Unfternehmen sowie auf steuerrechtliche
Fragen spezidlisiert.

Machwerk ist ein sozialer Coworking
Space in der Alten MUnze in Berlin Mitte.
Auf Uber 345 Quadratmetern bietet
Machwerk Raum fur Coworking,
Workshops und Events in mehreren BUro-
und Meetingrdumen.

Die taz wurde 1978 gegrindet und ist eine
Uberregionale deutsche Tageszeitung, die
als grin-links und linksalternativ
beschrieben wird. Sie ist eine der finf
Uberregionalen Tageszeitungen in
Deutschland.

element wurde 2005 von 4 Freiberuflern,
als sinnorientiertes Freelancer-Buro fur
Kommunikationsdesign in Berlin-
Schéneberg gegrindet. Es wird heute
durch Mirko von Gizycki als
verantwortlichem Grindungsmitglied und
zentralem Ansprechpartner vertreten. Das
Unternehmen bietet ein breites Spekfrum
an Kommunikationsdesign fur
Unternehmen an.
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IM BERICHTSZEITRAUM UMGESETZT

Neukauf elekironischer Gerdte
Wir haben uns vorgenommen weiterhin auf den Neukauf von elektronischen Geraten zu

verzichten und die Nutzungsdauer der Geréte, durch Reparatur, zu verldngern.

Dies haben wir im Berichtzeitraum nicht erreicht, da wir zwei elekironische Neuger&te (Handy
und Laptop) erworben haben. Gleichzeitig konnten wir aber die Nutzungsdauer von zwei

elektronischen Gerdten durch Reparatur verl@dngern.

VERBESSERUNGSPOTENZIALE/ZIELE

GWO-Schnelltests

Wir wollen an alle unsere Lieferant*innen, zu denen wir eine langjdhrige und persoénliche
Geschdaftsbeziehung haben, einen GWO-Schnelltest und Lieferant*innen-Befragungen
verschicken. Als Beispiel ist hier das Machwerk zu nennen. 2022 haben wir in diesem Co-
Working-Space Arbeitsplétze angemietet. Dort méchten wir z.B. die DurchfUhrung eines GWO-

Schnelltests anstoBen.

Beschaffungsrichtlinie

Die Ausarbeitung einer klaren Beschaffungsrichtlinie mit ,,Null Toleranz Vorgaben" halten wir
fur sinnvoll. So mdchten wir unter anderem zukUnftig den Neukauf von Elektrogerdten

vermeiden und auf Second Hand Ware setzen.

Befragung unserer Lieferant*innen

Wir méchten die Befragungen unserer Lieferant*innen zukUnftig standardisieren. Ein kurzer und
pragnanter Fragebogen kann uns bei der weiteren Verbesserung unserer Zusammenarbeit,

mit unseren langjéhrigen Lieferant*innen, unterstitzen.

Reparatur von elekironischen Gerdten

Wir wollen in Zukunft auf den Neukauf von elekironischen Gerdten verzichten und die

Nutzungsdauer der Gerdte durch Reparatur verldngern.

I—ogé Al MenschenwUrde in der Zulieferkette 9



A1.1 ARBEITSBEDINGUNGEN UND GESELLSCHAFTLICHE AUSWIRKUNGEN IN DER
ZULIEFERKETTE

BERICHTSANTWORTEN

Welche Produkte/ Dienstleistungen werden zugekaufi?

Diese Angabe kann dem Verifizierungsindikator ,Anteil der zugekauften Produkte/

Dienstleistungen am gesamten Einkaufsvolumen® enthommen werden.

Nach welchen Kriterien werden Lieferant*innen ausgewdhli?

Bei der Wahl unserer Lieferant*innen achten wir zum einen auf 6kologische Kriterien. Hierzu
gehdrt Regionalitdt, um lange Lieferketten und somit einen hohen CO2-AusstoBB vermeiden zu
kdbnnen und die Vermeidung von fossilen Energietrdgern, beispielsweise durch die
Verwendung von Okostrom. Hinzu kommt, dass wir beim Kauf von Produkten, vor allem bei IT,
Wert auf Langlebigkeit und Reparierbarkeit legen, um die Nutzungsdauer verldngern zu
kdnnen. Label, die fUr 6kologische Nachhaltigkeit (z.B. Bio) stehen, werden ebenfalls bei

unserer Lieferant*innenauswahl bertcksichtigt.

Zum anderen spielen soziale Kriterien bei der Wahl unserer Lieferant*innen eine zentrale Rolle.
Bei groBeren Lieferant*innen wird unter anderem auf die tarifiche Bezahlung der
Mitarbeiter*innen geachtet, um so von einer fairen Entlonnung der Arbeitsleistung ausgehen
zu k6nnen. Des Weiteren sind genossenschaftliche Organisation, die Starkung dieser und eine
vorhandene Gemeinwohl-Bilanzierung zu nennen. Label fir soziale Fairness, wie zum Beispiel

Fair Trade werden ebenfalls bei der Auswahl unserer Lieferant*innen berGcksichtigt.

Bei kleineren Lieferant*innen ké&nnen wir dank langjéhriger persénlicher Beziehungen soziale
Risiken ausschlieBen. Der Grund liegt hierbei in regelmd&Bigen persdnlich stattfindenden
Gesprdchen, in denen wir uns transparent austauschen. In diesen werden auch faire

Preisgestalfungen besprochen, um eine faire Bezahlung sicher stellen zu kénnen.

Wie werden soziale Risiken in der Zulieferkette evaluiert?

Bei Lieferant*innen, zu denen keine langjdhrigen und persénlichen Beziehungen bestehen,
dienen als Grundlage fur die Evaluation &ffentlich zugéngliche Informationen. Hier sind unter
anderem Nachhaltigkeitsberichte, Zertifizierungen, Labels oder Gemeinwohl-Bilanzen zu

nennen.

Welche Zertifikate haben die zugekauften Produkte?

Vereinzelt erstellen unsere Lieferant*innen eigene Gemeinwohl-Bilanzen, welche extern

auditiert werden und 6ffentlich einsehbar sind.

I-Ogé Al MenschenwUrde in der Zulieferkette 10



VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Anteil der zugekauften Produkte/ Dienstleistungen am gesamten Einkaufsvolumen

Branche Ausgaben (in Regionale
€) Herkunft
P — Bildung - Bildungs- und 20.604,11 Deutschland

Beratungsdienstleistungen

N - Administrative und 937,91 Deutschland
unterstUtzende Dienstleistungen

— Miete und BUroausstattung

N - Administrative und 1.542,39 Deutschland
unterstUtzende Dienstleistungen

- Finanz- und Lohnbuchhaltung

2022

S - Andere Dienstleistungen - 1.336,38 Deutschland
Mitgliedsbeitrédge und

Foérderungen

S - Andere Dienstleistungen - 1.604,74 Deutschland
Forschung und
wissenschaftliche

Dienstleistungen

Ubrige Lieferant*innen 1.081,58 Deutschland

Branche Ausgaben (in €) Regionale Herkunft

P — Bildung - Bildungs- und 11.452,57 Deutschland

Beratungsdienstleistungen

S - Andere Dienstleistungen - 10.997.69 Deutschland
Forschung und wissenschaftliche

Dienstleistungen

2021

S - Andere Dienstleistungen - 8.336,82 Deutschland

Mitgliedsbeitrdge und Férderungen

N - Administrative und 3.015,10 Deutschland

unterstUtzende Dienstleistungen -
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Rechts- und

Steuerberatungsleistungen

N - Administrative und 1.992,63 Deutschland
unterstUtzende Dienstleistungen - IT-

Dienstleistungen und Infrastruktur

sowie zugekaufte elektronische

Hardware

Ubrige Lieferant*innen 4.460,26 Deutschland

Anteil der eingekauften Produkte/ Dienstleistungen, die unter fairen Arbeitsbedingungen
hergestellt wurden

2022 2021

60 % 77 %

*Die Angaben sind gewichtet nach dem Anteil an Gesamtausgaben. Wir haben uns fir 80 % als Grundlage
entschieden, da wir nicht sicher sein kdnnen, dass das Kriterium auf alle zutrifft. Wir orientieren uns deshalb an dem

Vorsichtsprinzip.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschétzung: Erste Schritte (1 Punkt) Externe Bewertung:

A1.2 NEGATIV-ASPEKT: VERLETZUNG DER MENSCHENWURDE IN DER ZULIEFERKETTE

BERICHTSANTWORTEN

Welche Bereiche der Zulieferkette weisen eine besondere Gefdhrdung der Menschenwirde
auf?

Zu nennen ist hier die Beschaffung von elektronischer Hardware. Zur Produktion dieser werden
Materialien bendtigt, bei deren Abbau eine hohe Gefahr von Menschenrechtsverletzungen
besteht (z.B. beim Abbau von Lithium oder Coltan in Ldndern des Globalen Sidens). Allerdings
kénnen zum jetzigen Zeitpunkt Neuprodukte, die unter diese Kategorie fallen, nicht nachhaltig

beschafft werden.

Welche MaBnahmen werden getroffen, um diese Auswirkungen zu reduzieren und zu
vermeiden?

Wir haben uns vorgenommen elekironische Hardware Second Hand zu erwerben. Hierdurch
unterstUtzen wir nicht direkt die potenziellen Menschenrechtsverletzungen. Der Umsatz fliet in

der Konsequenz zu Anbieter*innen, die die Nutzungsdauer von Produkien verl@dngern. Im
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Berichtszeitraum ist und dies nicht vollstandig gelungen, wir haben einen neuen Laptop und

ein neues Smartphone beschafft.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Anteil der eingekauften Produkte, die ethisch riskant sind:

2022 2021

20 % 23 %

*Die Angaben sind gewichtet nach dem Anteil an Gesamtausgaben mit einem Sicherheitspuffer von 20 %

Anteil der eingekauften Produkte, die ethisch unbedenklich sind:

2022 2021
80 % 77 %

*Die Angaben sind gewichtet nach dem Anteil an Gesamtausgaben mit einem Sicherheitspuffer von 20 %

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: 20 Minuspunkte ’ Externe Bewertung:

3 GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE 12 NACHHALTIGE/R
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IM BERICHTSZEITRAUM WURDE UMGESETZT

Feedbackgesprédche mit Lieferant*innen

Im Rahmen unserer AkfivitGten fUhrten wir Feedbackgesprdche mit verschiedenen
Beratungsdienstleister*innen, insbesondere bei gemeinsamen AufirGdgen. Diese Gespréche
sind sehr wertvoll, da sie uns die Modglichkeit geben, sowohl positive Aspekte als auch

Verbesserungspotenziale zu identifizieren und unsere Zusammenarbeit weiter zu optimieren.

Bei einigen unserer Lieferant*innen stieBen wir auf eine besondere Herausforderung in Bezug
auf Lieferant*innen-Umfragen. Unternehmen wie die Deutsche Bahn, die BVG oder groBe IT-
Dienstleistende sind aufgrund ihrer GréBe und Marktmacht oft nicht bereit, an solchen

Umfragen teilzunehmen.

Eine neue Geschdaftsbeziehung, die wir 2022 aufgenommen haben, ist die Zusammenarbeit

mit dem Machwerk in der alten MUnze. Das Machwerk ist ein ,,sozialer Coworking Space" in

I—ogé A2 Solidaritadt und Gerechtigkeit in der Zulieferkette 13



Berlin-Mitte, von welchem wir gemeinsam mit anderen Sozialunternehmen und Nonprofit-

Organisationen unsere BUrordume beziehen.

Wie bereits in 1.2 erlautert, haben wir im Jahr 2022 einen neuwertigen Laptop und ein

Smartphone von Apple erworben.

VERBESSERUNGSPOTENZIALE/ZIELE

Schriftliches oder persénliches Feedback

Einmal pro Jahr schriftiches oder persdnliches Feedback an die Haupt-Lieferant*innen richten

z.B. in Form eines Lieferant*innenfragebogen Uber die Zufriedenheit.

Perspektivisch sollen - sofern die Qualitat der Leistung nicht oder nur gering behindert wird -
keine Lieferant*innen-Beziehungen mehr eingegangen werden, bei denen Risiken hinsichtlich

Solidaritét und Gerechtigkeit vorhanden sind oder nicht ausgeschlossen werden kénnen (z.B.
Apple).

Durchfihrung von Feedbackgesprdchen mit den Lieferant*innen

Kriterien fur Sanktionen

Definition von Sanktionen fir den Ausschluss oder die Einschrinkungen von
Geschdftsbeziehungen (z.B. Auflistung bestimmter Produkte oder Unternehmen).

Bewertung durchfiihren

DurchfUhrung einer Lieferant*innen-Bewertung oder DurchfGhrung von standardisierten
Feedbackgesprédchen

A2.1 FAIRE GESCHAFTSBEZIEHUNGEN ZU DIREKTEN LIEFERANT*INNEN

BERICHTSANTWORTEN

Wie wird fir faire und solidarische Geschdftsbeziehungen mit direkten Lieferant*innen gesorgt,
insbesondere durch Ausgestaltung der Preis-, Zahlungs- und Lieferbedingungen sowie im
operativen Tagesgeschdfi?

Die Grundlage fUr den Einkauf von Beratungsdienstleistungen sind faire und solidarische

Geschdaftsbeziehungen.

Die Lieferant*innen kommen hauptséchlich aus Deutschland. Die Ausgestaltung der Preis-,
Zahlungs- und Lieferbedingungen orientieren sich daher am deutschen Marktniveau. Es wird
versucht prekdre Bedingungen fUr Lieferant*innen vorzubeugen, indem persdnliche
Gesprdche und Vereinbarungen Uber Preisgestaltungen staftfinden. Darlber hinaus wird dies
durch die Uberlegung ergénzt, ob mit dem entsprechenden Preisniveau eine selbststéindige,

nicht-prekdre Existenz der Lieferant*innen maglich ist.
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Des Weiteren basieren wesentliche Lieferant*innen-Beziehungen wie z.B. for
Beratungsdienstleistungen grundsatzlich auf langjdhrigen Geschdftsbeziehungen, sodass
persdnliche Geschdaftsbeziehungen zu Berater*innen oder Referent*innen gibt, die bis zur

Unternehmensgrindung von HMP zurUck gehen.

Beim Einkauf von Sachleistungen wie Lebensmitteln, Reinigungsmitteln und Reisen werden die
hoherwertigeren Alternativen der Produkte und Dienstleistungen gewdhlt (z.B. auf Basis von
Labeln wie FairTrade oder Bio). Diese werden insbesondere nach Kriterien der sozialen und
oOkologischen Nachhaltigkeit ausgesucht. Ein Aufbau von personlichen Beziehungen zu

Lieferant*innen in diesem Bereich ist aufgrund der geringen Abnahmemenge kaum maoglich.

Beim Einkauf weiterer Dienstleistungen, nehmen wir positiven Einfluss auf die Aspekte Fairness
und Solidaritat, indem wir diese vor allem von Menschen und Organisationen beziehen, die

selbst fUr eine sozial-6kologische Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft arbeiten.

Wie zufrieden sind die Lieferant*innen mit den Preis-, Zahlungs- und Lieferbedingungen?

Nach abgeschlossenen Projekten und Workshops fuhren wir bei Bedarf gemeinsam mit den
Lieferant*inen ein Feedbackgesprdch, in welchem die Zusammenarbeit reflektiert wird und

die Lieferant*innen Bezug auf die Preis-, Zahlungs- und Lieferbedingungen nehmen kénnen.

Die Zufriedenheit der Lieferant*innen messen wir darGber hinaus anhand der Anzahl der

Beschwerden. Diese lagen im Berichtszeitraum weiterhin bei null.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Durchschnittliche Dauer der Geschdfisbeziehung zu Lieferant*innen:

2022 2021
8 Jahre 5 Jahre

Geschdiztes Verhdltnis des Anteils an der Wertschopfung zwischen Unternehmen und
Lieferant*innen:

2022 2021
50 % 50 %
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschatzung: Erste Schritte (1 Punki) Externe Bewertung:
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A2.2 POSITIVE EINFLUSSNAHME AUF SOLIDARITAT UND GERECHTIGKEIT IN DER
GESAMTEN ZULIEFERKETTE

BERICHTSANTWORTEN

Welche Strategien verfolgt das Unternehmen, um innerhalb seines Einflussbereichs entlang der
Zulieferkette einen fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten miteinander zu
gewdhrleisten?

Die Auswahl der Lieferant*innen erfolgt nach einem ,,Pre-Check" gem. derin 2.1 aufgefUhrten
Auswahlkriterien, um einen fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten zu gewdhrleisten.
Daherlegen wir besonderen Wert auf persénliche und langjéhrige Geschdftsbeziehungen und

den Fokus auf héherwertige Produkte und Dienstleistungen.

Wie Uberprift und sanktioniert das Unternehmen diesbeziglich eventuell vorhandene Risiken

und Missstdnde?

Da die Zusammenarbeit mit Lieferant*innen auf den Grundsatzen von Fairness und Solidaritét
aufbaut, werden die Geschdftsbeziehungen mit Lieferant*innen aktuell nicht darUber hinaus

geprUft. Eine konkrete Definition von Sanktionen und MaBnahmen gibt es daher bisher nicht.

Sollten Misssténde oder Risiken bei bestehenden oder neuen Lieferant*innen dahingehend
erkannt werden, werden MaBnahmen wie die Einschrdnkung oder sogar Beendigung der
Geschdaftsbeziehung ergriffen, um weiterhin einen fairen und solidarischen Umgang innerhalb
der Geschdaftsbeziehungen zu gewdhrleisten. Insbesondere werden diese MaBnahmen bei
Handlungen von Lieferant*innen ergriffen, die kontrér zur Unternehmensphilosophie von HMP

sind. Im Berichtszeitraum ist ein solcher Fall nicht eingetreten.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, welches Solidaritét und
Gerechtigkeit beriicksichtigt:

2022 2021
93 % 73 %

Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein fairer und solidarischer Umgang mit
Anspruchsgruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewdhlt wurden:

2022 2021

93 % 73 %

I—ogé A2 Solidaritadt und Gerechtigkeit in der Zulieferkette 16



. [
] 5 o

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: Erste Schritte (1 Punkt) Externe Bewertung:

A2.3 NEGATIV-ASPEKT: AUSNUTZUNG DER MARKTMACHT GEGENUBER
LIEFERANT*INNEN

BERICHTSANTWORTEN

Inwiefern besitzt das Unternehmen Marktimacht gegeniiber Lieferant*innen, und wie wird sie
eingesetzt?

HMP besitzt aufgrund der UnternehmensgréBe keine Marktmacht gegenuber Lieferant*innen.
Alle persdnlichen Beziehungen zu Lieferant*innen bestehen Uber mehrere Jahre. Bisher gab es

keine Beschwerden im Zusammenhang mit Lieferant*innen-Bedingungen.

Bei der im Berichtszeitraum neu aufgenommene Geschdéftsbeziehung mit dem Machwerk
besteht besonderes Interesse an einer langfristigen Geschdaftsbeziehung. Es werden

regelmasig persénliche Gesprdche gefuhrt.

Hat das Unternehmen Hinweise darauf, dass seine Lieferant*innen unter seiner Marktmacht,
insbesondere hinsichtlich Zahlungs- und Lieferbedingungen, leiden?

Nein, ein Ausnutzen der Marktmacht findet nicht statt (auch nicht vorhanden).
Welche Beschwerden bzw. negative Berichterstattung gab es im letzten Jahr diesbeziiglich?

Im Berichtszeitraum sind keine Beschwerden von Lieferant*innen dahingehend eingegangen.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinsché&tzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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IM BERICHTSZEITRAUM WURDE UMGESETZT

Kauf von elektronischen Gerdten

Wir haben uns vorgenommen weiterhin auf den Neukauf von elektronischen Geraten zu
verzichten und im Bedarfsfall auf ReparaturmaBnahmen zu setzen. Falls die Nutzungsdauer
ausgeschopft ist, moéchten wir auf den Kauf von gebrauchten Geréten zurGckgreifen.

Hierdurch k&dnnen Ressourcen ldnger genutzt werden.

Im Berichtszeifraum konnten wir die Nutzungsdauer eines Arbeitshandys, durch Reparatur,
verldngern. Die eingesetfzten Ressourcen kénnen hierdurch ldnger genutzt werden. Wie bereits
in Al.1 erwdhnt wurde ein neuer, nicht gebrauchter Laptop sowie ein Smartphone im

Berichtszeitraum erworben.

Erneuerbare Energietréiger

Wir haben uns vorgenommen unsere Burordume auf erneuerbare Energien umzustellen.

Im Berichtszeitraum haben wir Arbeitsplafze im Machwerk angemietet und unseren
Hauptarbeitsplatz gedndert. Das Machwerk bezieht zum jetzigen Zeitpunkt auf Warme und
Strom auf Basis von fossilen Energiequellen. Wir wollen eine Umstellung auf erneuerbare

Alternativen anstoBen.

In unserem Einflussbereich liegt dennoch das Home-Office Buro unseres GeschaftsfUhrers Gerd
Hofielen. Der Stromanbieter wurde auf den Okostromanbieter ,Green Planet Energy
umgestellt. Wir férdern somit, im fUr uns beeinflussbaren Bereich, erneuerbare Energien und die

Reduzierung unseres CO2-FuBabdrucks.

VERBESSERUNGSPOTENZIALE/ZIELE

Nachhaltige Beschaffung

Im Rahmen unserer Beschaffung moéchten wir zukUnftig die Plattform ,MEMO" einbeziehen.
HierUber kénnen maoglichst nachhaltige Buro-/Workshopartikel bezogen werden. Eine
langfristige Bedarfsplanung, die die VerfGgbarkeit sicherstellt und dank GroBbestellungen CO2
einspart, méchten wirimplementieren. Die in A.1 genannten Beschaffungsrichtlinien sehen wir

fUr eine dkologische Beschaffung ebenfalls als sinnvoll an.

I—ogé A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette 18



Erneuverbare Energien - Home-Office

Zum jetzigen Zeitpunkt wird das Home-Office BUro von Gerd Hofielen mit Gas der GASAG
beheizt. Eine Umstellung auf eine nachhaltige Alternative sehen  wir  als

Verbesserungspotenzial.

Erneuverbare Energien - Machwerk

Im Berichtszeitraum haben wir Arbeitsplétze im Machwerk angemietet und unseren
Hauptarbeitsplatz gedndert. Fir das Machwerk wollen eine Umstellung auf erneuerbare

Alternativen anstoBen.
A3.1 UMWELTAUSWIRKUNGEN IN DER ZULIEFERKETTE

BERICHTSANTWORTEN

Nach welchen Kriterien werden Rohwaren, Produkte, Dienstleistungen ausgewdhli?

Wir wenden hier die gleichen Kriterien an, wie bei der Auswahl unserer Lieferant*innen (Siehe
A.1.1)

Welche o6kologischen Kriterien werden bei der Auswahl der Produkte und Lieferant*innen

bericksichtigt?
Wir setzen bei der Wahl unserer Lieferant*innen auf drei wesentliche Kriterien:

1. Regionalitd@t. Hierdurch vermeiden wir lange Transportwege und sparen COzein.

2. Langlebigkeit. Wir setzen bewusst auf hdherwertige, langlebige Produkte. Hierdurch leisten
wir unseren eigenen Beifrag begrenzte Ressourcen nicht zu verschwenden.

3. Reparierbarkeit. Hierdurch kénnen wir die Nutzungsdauer verldngern und Ressourcen

schonen.

Wie werden 6kologische Risiken in der Zulieferkette evaluiert?

Wir prUfen mogliche &kologische Risiken Uber &ffentlich zugdngliche Informationen. Nach

Profung dieser entscheiden wir uns i.d.R. fUr die &kologisch hdherwertigste Alternative.

Welche Unterschiede gibt es zum Mitwettbewerb hinsichtlich des 6kologischen Einkaufs?

Wir achten bei unseren Geschdaftsessen auf vegetarische und vegane Kuche. Hierdurch

vermeiden wir einen unverhdaltnismaBig hohen CO2-Ausstol, durch den Ausschluss von Fleisch.

Unsere Website wird zudem von ,all-inkl* betrieben, die mit 100% Okostrom arbeiten. Dies

sehen wir als weiteren Beitrag zum Umweltschutz.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN
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Anteil der eingekauften Produkte/ Dienstleistungen, die 6kologisch héherwertige Alternativen
sind:

2022 2021

66 % 73 %

*Die Angaben sind gewichtet nach dem Anteil an ihren Gesamtausgaben

Anteil der Lieferant*innen, die zur Reduktion 6kologischer Auswirkungen beitragen:

2022 2021

66 % 88 %

*Die Angaben sind gewichtet nach dem Anteil an ihren Gesamtausgaben

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschatzung: Fortgeschritten (2 Externe Bewertung:
Punkte)

A3.2 NEGATIV-ASPEKT: UNVERHALTNISMABIG HOHE UMWELTAUSWIRKUNGEN IN DER
ZULIEFERKETTE

BERICHTSANTWORTEN

Welche Lieferant*innen bzw. Produkte der Zulieferkette weisen besonders hohe schdadliche
Umweltauswirkungen auf?

Zu nennen ist hier erneut die Beschaffung von elektronischer Hardware. Zur Produktion dieser
werden nicht erneuerbare Ressourcen bendtigt. Hinzu kommen lange Transportwege in der
gesamten Lieferkette. Leider kdnnen zum jetzigen Zeitpunkt neue Produkte, die unter diese

Kategorie fallen, nicht konsequent ,nachhaltig” beschafft werden.

Welche MaBnahmen werden getroffen, um diese Auswirkungen zu reduzieren?

Wie in A.1.2 genannt, haben wir uns vorgenommen, elektronische Hardware Second Hand zu
erwerben. Hierdurch verldngern wir die Nutzungsdauer der Produkte und somit der nicht
erneuerbaren Ressourcen. Zudem stellen wir sicher, dass so moglichst wenig CO2, ausgestoBen
wird. Allerdings haben wir im Berichtszeitraum einen neuen Laptop und eines neues

Smartphone beschafft und unseren Anspruch an uns selbst nicht erfullt.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN
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Anteil der eingekauften Produkte/ Dienstleistungen, die mit unverhdltnismdBig hohen
Umweltauswirkungen einhergehen:

2022 2021

20 % 23 %

*Die Angaben sind gewichfet nach ihrem Anteil an den Gesamtausgaben. Ein Sicherheitspuffer von 20% wurde

eingeplant. Die 3% (2021) entstehen indirekt, durch den erworbenen, neuen Apple Laptop und nicht durch Cyberport
selbst.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschétzung: 20 Minuspunkte Externe Bewertung:
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IM BERICHTSZEITRAUM WURDE UMGESETZT

Gemeinwohl-Bilanzierungen anstoBen

Im Berichtszeifraum haben wir versucht unsere Buchhaltungsdienstleisterin zur Erstellung einer
Gemeinwohl-Bilanz anzuregen. Leider zeigte das Team kein Interesse an dieser Initiative,

sodass wir vorerst keine Fortschritte in diesem Bereich erzielen konnten.

Neben der Buchhaltung stellten wir fest, dass vor allem grdBere Lieferant*innen kaum auf die
Anregung einer Gemeinwohl-Bilanzierung reagierten. Unternehmen dieser GréBe haben
bislang oft andere PrioritGten und maoglicherweise nicht die Motivation fUr eine umfassende

Nachhaltigkeitsbewertung im Sinne der Gemeinwohl-Okonomie.

Es gab jedoch einen vielversprechenden Ansatz in Bezug auf die Gemeinwonhl-Bilanz eines
Unternehmens aus Berlin, das Buromaterialien und dhnliche Produkte anbietet. Wir hatten das
Thema mit ihnen diskutiert, und es bestand Interesse an einer moglichen Zusammenarbeit.
Leider wurde der Prozess der Gemeinwohl-Bilanzierung aufgrund von betriebsinternen

Grinden abgebrochen.

Trotz der oben genannten Herausforderungen sind wir weiterhin entschlossen, soziale und
Okologische Verantwortung zu foérdern. Wir werden weiterhin  versuchen, unsere

Lieferant*innen und Partner*innen zur Erstellung von Gemeinwohl-Bilanzen anzuregen.

VERBESSERUNGSPOTENZIALE/ZIELE

Weiterhin Gemeinwohlbilanzierungen anstoBen

Unsere Hauptlieferant*innen kdnnen wir schriftlich zur Gemeinwohl-Bilanzierung ermutigen. Vor
allem unseren neuen Geschdftspartner Machwerk wollen wir dahingehend ansprechen.

A4.1 TRANSPARENZ UND MITENTSCHEIDUNGSRECHTE FUR LIEFERANT*INNEN

BERICHTSANTWORTEN

Welche Informationen werden in welchem Umfang Lieferant*innen zur Verfiigung gestelli?

Beim Einkauf von Unternehmens-Beratungsleistungen wird inhaltlich und vertraglich
einvernehmlich und auf Augenhdhe kooperiert. Vor Vertragsabschluss werden Preise, die wir
unseren Lieferant*innen zahlen, transparent gemacht. Feedbackgesprdche nach
Auftragserledigung unterstUtzen die Gestaltung kinftiger Beratungen. GewUlnschte

Informationen geben wir je nach Bedarf auch nachtraglich weiter.
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Wie und in welchem Umfang wird Lieferant*innen in relevanten Situationen und Bereichen
Mitentscheidung erméglicht?

Wir machen unsere AkfivitGten im Bereich Beratung in lokalen und regionalen Arbeitsgruppen
der GWO-Beratertinnen transparent und teilen dort auch unser Wissen und unserer

Erfahrungen.

Wie  zufrieden sind Lieferant*innen mit der Informationspolitik und den
Mitentscheidungsrechten des Unternehmens?

Die Lieferant*innen und Kolleg*innen sind zufrieden, das wird durch die lang andauernden
Geschdftsbeziehungen bestatigt. DarUber hinaus liegen im Berichtszeifraum keine

Beschwerden vor.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschatzung: Fortgeschritten (3 Externe Bewertung:
Punkte)

A4.2 POSITIVE EINFLUSSNAHME AUF TRANSPARENZ UND MITENTSCHEIDUNG IN DER
GESAMTEN ZULIEFERKETTE

BERICHTSANTWORTEN

Welche Strategie verfolgt das Unternehmen, um innerhalb seines Einflussbereichs entlang der
Lulieferkette einen transparenten und partizipativen Umgang aller Beteiligten miteinander zu
gewdbhrleisten?

Wir arbeiten engagiert an der Weiterentwicklung der GWO-Bilanzierung und nutzen dabei das
erhaltene Feedback als wichtigen Antrieb. Um diesen Prozess zu unterstUtzen, schaffen wir
regelmdBig den Raum fUr einen gemeinsamen Austausch zu diesem Thema. Es werden
verschiedene Themen behandelf, darunter Preisgestalfung und Zusammenarbeit, um einen

umfassenden Blick auf die Herausforderungen und Moglichkeiten zu erhalten.

Lusatzlich arbeiten wir mit der Initiative Transparente Zivilgesellschaft zusammen. Wir legen
groBen Wert auf gemeinsame Mitbestimmung. Diese Grundlage soll allen Beteiligten
ermdglichen, aktiv an Entscheidungsprozessen teilzuhaben und trégt zu einer fransparenten

und partizipativen Arbeitsweise bei.
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Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, welches Transparenz
und Mitentscheidung bericksichtigt:

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

2022 2021

66 % 73 %

Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein transparenter und partizipativer Umgang mit
Anspruchsgruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewdhlt wurden:

2022 2021
9% 73 %
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschatzung: Erste Schritte (1 Punki) Externe Bewertung:
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In der BerUhrungsgruppe EigentUmer*innen und Finanzpartner*innen werden wir uns mit der
Finanzierungsweise  unseres  Unternehmens  sowie  der  EigentUmer*innenstruktur
auseinandersetzen. Wir stellen als Humanistic Management Practices gGmbH regelmdaBig
Férderantrdge bei der Humanstic Business Foundation. Unsere laufenden Ausgaben
finanzieren wir durch Stiftungsmittel und eigene Ums&tze. Die zur Verfiugung gestellten
Stiftungsmittel decken immer das Defizit, das durch Umsétze nicht gedeckt werden kann. Dank
dieser Finanzierungsform ist unsere Liquiditat garantiert und die Zukunft unseres Unternehmens

gesichert.

Banken ftreffen Finanzierungsentscheidungen und finanzieren in Form von Krediten
verschiedenste Branchen und Firmen. Unsere Hausbank ist die GLS-Bank. Durch die Wahl dieser
Bank zur Verwaltung unserer finanziellen Mittel férdern wir die grundlegenden Werte der

Gemeinwohl-Okonomie auch Uber unsere Organisation hinaus.

B1.1 FINANZIELLE UNABHANGIGKEIT DURCH EIGENFINANZIERUNG

BERICHTSANTWORTEN

Wie kann eine ausreichende Risikodeckung durch Eigenmittel gesichert werden?

Eine ausreichende Risikodeckung durch Eigenmittel liegt im Berichtszeitraum vor, da die
Umsatze plus Stiffungszuwendungen die Kosten Uberstiegen und der JahresGberschuss in das
Eigenkapital geflossen ist. Zus@tzlich erlaubt die Nutzung von Stiffungsgeldern die Kooperation
mit Kund*innen in Bereichen von gemeinwohlorientierter Bedeutung, die geringe finanzielle
Mittel haben.

Welche unterschiedlichen Méglichkeiten des Gewinns von Eigenmitteln wurden in Betracht
gezogen?

HMP wird dauerhaft durch die Humanistic Business Foundation geférdert sowie durch Umsdatze
aus der Bildungsarbeit (z.B. Honorare fUr Lehrauftrédge, oder Workshops etc.) finanziert. Die
Humanistic Business Foundation ist eine Stiffung, die aus Privatmitteln errichtet wurde, um
Wirtschaftskonzepte zu férdern, die sich an humanistischen Zielen orientieren. Des Weiteren
wurden Projekte ebenfalls von anderen Stiftungen gefdrdert sowie durch Umsdtze aus

Lehrauftrdgen und Unternehmensberatungen finanziert.
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VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Eigenkapitalanteil

2022 2021
100 % 100 %

Durchschnittlicher Eigenkapitalanteil der Branche

2022 2021

50 % 50 %

*HMP IGsst sich nicht als klassisches Beratungsunternehmen klassifizieren. Ein Branchenvergleich dieser Art wirde keine
aussagekraftige Vergleichbarkeit zeigen. Eine treffendere Branche kdnnte der Vergleich zu Stiffungen mit
Eigenbetrieb sein. Hier kdnnen bspw. die Germanwatch-Stiftung oder die Stiftung Gemeinwohl-Okonomie NRW
herangezogen werden. Es gibt jedoch keine &ffentlichen Informationen Uber Eigenkapitalanteile dieser Stiftungen.

Als vergleichbare Unternehmen haben wir daher innova eG und von B.A.U.M. consult herangezogen. Beide machen

Beratung zu solidarischer Okonomie, Genossenschaftswesen (innova) und ékologische Nachhaltigkeit im Betrieb u.d.
(B.A.U.M.). Der Eigenkapitalanteil betr&gt ca. 50%.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: Erfahren (5 Punkte) Externe Bewertung:

B1.2 GEMEINWOHLORIENTIERTE FREMDFINANZIERUNG

BERICHTSANTWORTEN

Welche Form und Anteile von Finanzierung durch Berihrungsgruppen und/oder Uber
Ethikbanken kénnen umgesefzt werden bzw. sind relevant?

Die Humanistic Business Foundation wird durch die GLS Treuhand verwaltet. Nach Einreichung
eines Forderantrags werden HMP die finanziellen Mittel Gber die GLS Treuhand von der Stiftung
zugewiesen, sofern nachgewiesen wird, dass der Antrag den satzungsgemdBen und

gemeinnUtzigen Anforderungen entspricht.

Wie kénnen konventionelle Kredite abgelést und Finanzrisiken konkret verringert werden?

Es bestehen derzeit keine konventionellen Kredite. Ebenso ist keine Kreditaufnahme solcher Art

in Planung.
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VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Fremdkapitalanteil

2022 2021

0% 0%

*Die Finanzierung erfolgt zu 100% aus Eigenkapital und eigenkapital&hnlichen Mitteln

Finanzierung, aufgeschlisselt nach Finanzierungsart

Finanzierungsart Betrag (in €)
g Verbindlichkeiten gg. Gesellschaftern b. 1 J. 11.606
8 Verbindlichkeiten aus Steuern 713
sonstige Verbindlichkeiten 643
Finanzierungsart Betrag (in €)
~ Verbindlichkeiten gg. Gesellschaftern b. 1 J. 5.300
S Verbindlichkeiten aus Steuern 3.502
sonstige Verbindlichkeiten 3.488

*Aufgrund von 100 % Eigenkapital, keine Fremdfinanzierung vorhanden

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschatzung: Erfahren (5 Punkte) Externe Bewertung:

B1.3 ETHISCHE HALTUNG EXTERNER FINANZPARTNER*INNEN

BERICHTSANTWORTEN

Welche Finanzpartner*innen hat das Unternehmen und wie sind die Finanzpartner*innen in
Bezug auf ethisch-nachhaltige Ausrichtung zu bewerten?

Die gesamten liquiden Mittel von HMP befinden sich seit Firmengrindung bei der GLS-Bank.
Die liguiden Mittel werden ausschlieBlich Uber die GLS-Bank verwaltet, da sie aufgrund ihrer
ethischen Ausrichtung aus unserer Sicht als duBerst nachhaltigkeitsorientiert angesehen wird.
Die GLS-Bank ist eine genossenschaftlich organisierte Bank, die sich seit der Grindung 1974 for
eine lebenswerte, nachhaltige Zukunft einsetzt. Die Handlungsmaxime entspricht hierbei dem
Prinzip der Generationengerechtigkeit: die natirlichen Lebensgrundlagen sollen fir heutige

und zukUnftige Generationen erhalten bleiben. Geld wird hierdurch zum Mittel fUr
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gesellschaftliche Gestaltung. Daher setzt die GLS Bank auf Branchen, die einen positiven
Einfluss auf die Okologie und die Menschen haben. Zu den sechs Branchen ihres
Kreditportfolios gehéren unter anderem erneuerbare Energien, Wohnen sowie Gesundheit
und Soziales. Zudem verdffentlichen sie jahrlich einen Nachhaltigkeitsbericht, der die

allumfassende Verankerung von Nachhaltigkeit fur eine werteorientierte Ausrichtung, zeigt.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Bis zu drei wesentliche Finanzpartnerf*innen; jeweils Partnerinstitut, Finanzprodukt und
Geschdftsumfang (Jahresvolumen) mit dem Partnerinstitut

~ Partner*inneninstitut Finanzprodukt Geschaftsumfang (Jahresvolumen in
N €)

o

N GLS Bank Girokonto 81.291

__ Partner*inneninstitut Finanzprodukt Geschdftsumfang (Jahresvolumen

N in €)

o

N GLS Bank Girokonto 56.700

*Die GLS Bank zu 99,5%

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: Vorbildlich (7 Punkte) Externe Bewertung:
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B2.1 SOLIDARISCHE UND GEMEINWOHLORIENTIERTE MITTELVERWENDUNG

BERICHTSANTWORTEN

Welche notwendigen Zukunftsausgaben konnten ermittelt werden, und wie weit sind ihre
Deckung und zusdtzliche Risikovorsorge maéglich?

Zukunftsaufwendungen

Verbesserung von
Produkten und
Dienstleistungen

Entwicklung neuer Produkte
und Dienstleistungen

Bindung von Kund*innen

Gewinnung neuer
Kund*innen

ErschlieBung neuer Mdarkte

Einrichtung eines Online-
Vertriebs

Personal Aus- und
Weiterbildung

Organisationsentwicklung

Digitalisierung von
Geschdaftsprozessen

Technologiebeherrschung

Tatsachlicher Aufwand 2021/22 Kommentar

105 Stunden nicht bezahlt, GeschaftsfUhrer

55 Stunden bezahlt, Mitarbeiter*innen

430 Stunden nicht bezahlt, GeschaftsfGhrer

110 Stunden bezahlt, Mitarbeiter*innen

13 Stunden nicht bezahlt, GeschaftsfUhrer

7 Stunden bezahlt, Mitarbeiter*innen

55 Stunden nicht bezahlt, GeschaftsfUhrer  Referent*innen-
25 Stunden bezahlt, Mitarbeiter*innen Tatigkeit

Nicht angestrebt

Nicht angestrebt

40 Stunden, Mitarbeiter*innen

70 Stunden nicht bezahlt, GeschdaftsfUhrer GWO-Bericht,
CoP, Global

130 Stunden bezahlt, Mitarbeiterinnen Compact, DNK

Keine

Fehlt zum Teil, vor allem bei GF; wird per
Expertenberatung gewdhrleistet

Instandhaltung von Keine Alle Anlagen

Anlagen sind
geringwertige
WirtschaftsgUter

Erneuerungsinvestitionen Keine

Erweiterungsinvestitionen Keine
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Welche Anspriche stellen die Eigentimer*innen an ihre Kapitalertrdge mit welcher
Begrindung?

Der EigentUmer von HMP stellt keine AnspriGche an Kapitalertrdge, weil das Hauptziel der
Organisation die gesellschaftiche Wirkung und die Transformation hin zu einer

gemeinwohlorientierten Wirtschaftsweise ist.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Mitteluberschuss aus laufender Geschdfistatigkeit

2022 2021

19.904 € 2.173 €

Gesamibedarf Zukunftsausgaben

2022 2021

0€ 0€

Getdtigter strategischer Aufwand

2022 2021
0€ 0€
Anlagenzugéinge
2022 2021
0€ 0€

Zufuhrung zur Ricklage

2022 2021

19.904 € 2.173 €

*ZufUhrung zur Kapital- und Gewinnrdcklage bzgl. der Entnahmen aus Ricklagen

Auszuschittende Kapitaleriréige

2022 2021

0€ 0€
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Auszuschittende Kapitalertréige in % vom Stamm- oder Grundkapital

2022 2021
0€ 0€
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschatzung: Erfahren (5 Punkte) Externe Bewertung:

B2.2 NEGATIV-ASPEKT: UNFAIRE VERTEILUNG VON GELDMITTELN

BERICHTSANTWORTEN

Aus welchem Grund wird/wurde ein Standort trotz Gewinnlage verlagert oder geschlossen?
Nicht zutreffend.

Aus welchem Grund werden im Unternehmen trotz stabiler Gewinne Arbeitsplédtze abgebaut?
Nicht zutreffend.

Aus welchem Grund werden zweistellige Renditen als Kapitalertrdge an nichtim Unternehmen
tdtige Gesellschafter*innen ausbezahli?

Nicht zutreffend.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschatzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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IM BERICHTSZEITRAUM WURDE UMGESETZT

Ausstieg aus fossilen Energiefrdgern

Wir haben uns weiterhin fUr den Ausstieg aus fossilen Energiefrdgern eingesetzt und werden
dies weiterhin tun. Auf die neu angeschafften technischen Gerdte sind wir in A3 n&herer
eingegangen.

Unser Finanzierungsmodell

Wir haben im Berichtszeitraum kein zusatzliches Geld angelegt und an unserem

Finanzierungsmodell festgehalten.

VERBESSERUNGSPOTENZIALE/ZIELE

Die in Al angefUhrten Beschaffungsrichtlinien erachten wir an dieser Stelle ebenfalls als
sinnvoll.

B3.1 SOZIALE UND OKOLOGISCHE QUALITAT VON INVESTITIONEN

BERICHTSANTWORTEN

Welche Sanierungsziele an/ in den eigenen Anlagen haben soziales und o6kologisches
Verbesserungspotenzial? Welche Mittel werden firr die Realisierung bendétigt, und welche
Férderprogramme kénnen genutzt werden?

An dieser Stelle mdchten wir auf den Ausstieg von fossilen Energiefrdgern eingehen. Das
Home-Office Biro unseres Geschéftsfihrers bezieht bereits Oko-Strom. Der Wechsel von Gas
als Warmequelle erfordert die Zustimmung der EigentiUmer*innenversammlung der Immobilie.
Gerd Hofielen kann sich als Privatperson fir einen Wechsel einsetzen. Der Wechsel zu Bio-Gas
wurde leider durch den Krieg gegen die Ukraine erschwert. Da dieser zudem mit hdheren

Kosten verbunden ist wurde der Vorschlag bisher abgelehnt.

Das Machwerk verwendet ebenfalls konventionelle Energietréger (fossil). Sowohl fur Wérme
als auch fUr Strom. Eine Umstellung, zumindest auf einen Okostromtarif, liegt zwar nicht explizit

in unserer Einflussmoglichkeit, wére aber dennoch winschenswert.

Wie wird bei Investitionsentscheidungen das Beriicksichtigen 6kologischer und sozialer
Aspekte gesichert?

Wir haben in Hardware, als Teil unseres Anlagevermdgens investiert. Wir hatten uns

vorgenommen ausschlieBlich auf gebrauchte Gerate zurickzugreifen.
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Welche Sanierungen wurden/werden konkret vorgenommenen?

Im Berichtszeitraum haben wir einen neuen Laptop und ein Smartphone der Firma Apple
beschafft. Die Altgerdte konnten nicht mehr genutzt werden, weshalb diese unter Zeitdruck
erneuert werden mussten. Deshalb haben wir in diesem Fall leider nicht auf gebrauchte

Gerdate zurGckgegriffen.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Investitionsplan inkl. des 6kologischen Sanierungsbedarfs

Geplante Investition Betrag (in €)
8 Okologischer Sanierungsbedarf 0
g Veranlagungen in sozial-6kologische Projekte 0
Veranlagungen in sozial-6kologische Fonds 0

*Als Beratungsunternehmen ohne ,,eigenes Burogebdude" oder Anlagen besteht fUr uns derzeit kein dkologischer
Sanierungsbedarf.

Realisierung der 6kologischen Sanierung

8 Getdatigte Investition Betrag (in €) Anteil (in %)
§ Keine 0 100
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinsch&tzung: - Externe Bewertung:

Selbsteinschéatzung: aus unserer Sicht nicht
bewertbar

*Das Bewertungsschema ist nicht anwendbar.

B3.2 GEMEINWOHLORIENTIERTE GELDANLAGEN

BERICHTSANTWORTEN

In welchem AusmaB beteiligt sich das Unternehmen an solidarischen Finanzierungsformen
sozial-6kologischer Projekte und woher werden Informationen Uber die erwarteten sozial-
okologischen Wirkungen der Projekte oder angebotenen Nachhaltigkeitsfonds bezogen?

Wir haben uns im Berichtfzeitraum nicht an solidarischen Finanzierungsformen von sozial-

Okologischen Projekten beteiligt.

An dieser Stelle mdéchten wir jedoch auf das Feld E2 in unserem GWO-Bericht verweisen.
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VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Finanzierte Projekte

Projekt Betrag (in €) Anteil der Geldanlagen (in %)

= 0 0

2021/22

*Wir haben im Berichtszeitraum keine Projekte finanziert.

Fonds-Veranlagungen

Fonds Betrag (in €) Anteil der Geldanlagen (in %)

2021/22

= 0 0

*Wir haben im Berichtszeitraum kein Geld in Fonds angelegt.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: Vorbildlich (8 Punkte) Externe Bewertung:

*Weil die GLS Bank unsere finanziellen Mittel verwaltet, ist indirekt sichergestellt, dass ausschlieBlich in nachhaltige
Projekte und Fonds investiert wird. Deshalb haben wir uns fur die Bewertung ,,Vorbildlich" entschieden.

B3.3 NEGATIV-ASPEKT: ABHANGIGKEIT VON OKOLOGISCH BEDENKLICHEN
RESSOURCEN

BERICHTSANTWORTEN

Welche 6kologisch bedenklichen Ressourcen werden fir das Geschdftsmodell eingesetzt?

Unser Geschaftsmodell basiert grundsatzlich nicht auf 6kologisch bedenklichen Ressourcen. In
unserem Arbeitsalltag sind wir aber auf Laptops und Smartphones angewiesen. Diese werden
aus Okologisch kritischen Ressourcen hergestelll. Das Home-Office BUro unseres
GeschdaftsfUhrers wird mit fossilen Energietrdgern beheizt. Ebenso bezieht das Machwerk keine

Energie aus erneuerbaren Quellen.

Welche MaBnahmen zur Reduktion entsprechender Abhdngigkeit wurden geplant oder sind
in Umsetzung, und welche Wirkung wird damit erreicht?

Wir haben uns vorgenommen keine neuen, elekironischen Gerdte anzuschaffen, sondern auf
Reparatur und gebrauchte Artikel zurickzugreifen. Wir haben im Berichtszeitraum jedoch zwei

neue elekironische Ger&te erworben. Mehr zu den Auswirkungen findet sich unter A3.
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Was bedeutet ein Ausstieg aus fossilen Energietrégern fir das Unternehmen?

Fossile Energietréger werden im Home-Office BUro verwendet. Einen Wechsel kbnnen wir nicht
veranlassen. Unser Eigentumer setzt sich jedoch als Privatperson regelmdasig mit seiner Stimme
auf der EigentUmer*innenversammlung fUr einen Ausstieg ein. Aufgrund der hdheren Kosten

wurde der Vorschlag bisher abgelehnt.

Bei unseren angemieteten Arbeitsplétzen im Machwerk haben wir ebenfalls keine direkte

Einflussmoglichkeit.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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|GERECHTIGKEIT UND

STARKE INSTITUTIONEN

IM BERICHTSZEITRAUM WURDE UMGESETZT

Eigentumsbeteiligung von Mitarbeiter*innen

Wir haben im Berichtszeitraum erneut die Eigentumsbeteiligung von Mitarbeiter*innen
angeboten. Zwar wurde das Angebot vorerst abgelehnt, dennoch halten wir weiterhin an

dieser Option fest.

Keine feindliche tbernahmen

Wir schUtzen uns vor feindlichen Ubernahmen und nehmen keine vor.

B4.1 GEMEINWOHLORIENTIERTE EIGENTUMSSTRUKTUR

BERICHTSANTWORTEN

Wer sind die Eigentimer*innen, Gber welche Anteile verfigen sie, welche Rechte, Pflichten und
Haftungen folgen daraus?

Unser AlleineigentUmer und GeschdaftsfUhrer Gerd Hofielen hdalt 100% der HMP gGmbH. Er
unterliegt der Sorgfalts- und Insolvenzantragspflicht. Kommt er diesen Pflichten nach haftet er
nicht gegenuber Dritten.

Welche Form von Mitentscheidung und Eigentumsbeteiligung konnte gefunden werden?
Grundséatzlich stehen wir der Eigentumsbeteiligung von Mitarbeiter*innen offen gegenUber. Ein

entsprechendes Angebot wurde im Berichtszeitfraum abgelehnt.

Wie werden transparente Entscheidungsgrundlagen fir alle Eigentimer*innen gesichert, und
wie werden neue Eigentimer auf diese Aufgaben vorbereitet?

Sollte das Angebot der Eigentumsbeteiligung, seitens eines Mitarbeiters angenommen
werden, leiten wir konkrete MaBnahmen ab. Bis zu diesem Zeitpunkt obliegen die

Enfscheidungen dem AlleineigentUmer.

Wie wird das Erweitern und Verbreitern der Eigentimer*innenstruktur geférdert?

Zusatzlich zu dem Angebot der Eigentumsbeteiligung bestand die Option, ein Darlehen hierfir

mitzufinanzieren. Wie bereits oben erwdhnt, wurde dieses Angebot vorerst abgelehnt.
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Wie hat sich die Eigentimer*innenstruktur in den letzten Jahren entwickell, und wie wird die
Verdnderung abgesichert?

Im Berichtszeitraum 2014/2015 hatte die HMP gGmbH zwei EigentUmer, mit jeweils 50%

Beteiligung. Seit dem Jahr 2015 ist Gerd Hofielen der AlleineigentUmer.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Verteilung des Eigenkapitals in folgenden Kategorien (Eigenkapitalstruktur in %)

Eigentimer Anteil (in %)
Unternehmer*innen 100
FOhrungskrafte 0
Mitarbeitende 0

N

N

—  Kund*innen 0

I\

&
Lieferant*innen 0
weiteres Umfeld 0
nicht mittatige Kapitalinvestor*innen 0
Summe 100

BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschétzung: Erste Schritte (1 Punkt) Externe Bewertung:

B4.2 NEGATIV-ASPEKT: FEINDLICHE UBERNAHME

BERICHTSANTWORTEN

Welche Begriindung gibt es fiir eine bereits erfolgte oder geplante feindliche Ubernahme?

Wir haben keine feindliche Ubernahme vorgenommen noch geplant.

Wie kann das Unternehmen vor feindlichen Ubernahmen geschiitzt werden?

Dank unserer Eigentumskonstellation kénnen wir uns effektiv vor feindlichen Ubernahmen
schitzen. Mehr zum Thema Finanzierung findet sich in Kurzprdsentation unseres Unternehmens,

in diesem Bericht.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinsché&tzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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Wir werden uns im folgenden Kapitel mit der BerUhrungsgruppe der Mitarbeitenden
beschdaftigten. In Vorbereitung auf diese BerUhrungsgruppe haben wir
eineMitarbeiter*innenumfrage, mit Raum fUr eigene |deen, konzipiert und durchgefUhrt. Die
Ergebnisse, Anregungen und Wunsche unserer Mitarbeiter*innen haben wir im folgenden

Kapitel mit einflieBen lassen.

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- 8 MENSCHENWORDIGE 9 HOUSTRE BCVATON
'WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHET ARBEIT UND WIRT (N0 SERASTRENTR
SCHAFTSWACHSTUM
M 1N C, i @ =

IM BERICHTSZEITRAUM WURDE UMGESETZT

Mitarbeiter*innenumfrage

Wir  haben im Rahmen dieser Gemeinwohlbilanzierung eine  anonymisierte

Mitarbeiter*innenumfrage ausgearbeitet und durchgefuhrt.

Wir nehmen uns vor diese regelmdaBig durchzufUhren, um Verbesserungspotenziale ableiten zu

kdnnen und die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden kontinuierlich zu erhdhen.

Fortbildungen zu Themen Anti-Rassismus und Anti-Klassismus

Unsere Mitarbeiter*innen haben im Berichtszeitraum an einer Fortbildung zu den Themen anti-

Rassismus und Anti-Klassismus teilgenommen.

Reflexion méglicher Diskriminierungsformen

Wir haben im Berichtszeitraum mit der Reflexion moglicher Diskriminierungsformen in unserer
Organisation begonnen. Thema waren unter anderem Barrieren bei der Einstellung von

marginalisierten Menschen.

Daran mochten wir weiterhin festhalten und arbeiten. Beispielsweise im Rahmen von

Workshops und Betriebsausfligen.

VERBESSERUNGSPOTENZIALE/ZIELE

Bedarf an Schulungen/ Weiterbildungen ermitteln und anbieten

Wir nehmen uns vor, den Bedarf an Schulungen unserer Mitarbeiterfinnen zu ermitteln und die
Teilnahme an diesen zu ermdglichen. Mdgliche Themen wdren: Konflktmanagement,

gewaltfreie Kommunikation.
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Betriebliche Leistungen im Bereich Gesundheit und Sport

Wir nehmen uns vor betriebliche Leistungen im Bereich Gesundheit und Sport anzubieten.

Unsere Mitarbeitenden haben sich eine u.a. eine finanzielle Férderung fUr ein Sport-
Abonnement und (falls noch kein Fahrrad vorhanden) eine Kooperation mit JobRad

gewulnscht.

Gemeinsame Sportaktivitdten

Wir wollen gemeinsame SportaktivitGten bei HMP etablieren. Wir sehen hier das Potenzial den

Zusammenhalt im Team zu férdern.
WUnsche unserer Mitarbeitenden sind unter Anderem Yoga und Gymnastikangebote.
Teilnahme an stdadtischen/ regionalen Aktionen

Wir nehmen uns vor als Team an lokalen Aktionen teilzunehmen. Ein Beispiel wdare die

Teilnahme an ,,Stadfradeln* in Berlin.

Technische Ausstattung

Unsere Umfrage hat ergeben, dass der Wunsch nach einem zweiten, gréBeren Bildschirm oder
Stehschreibtischen besteht. Inwiefern dies mit dem 0&kologischen Aspekt von neuen,

technischen Anschaffungen vereinbar ist, wird zum jetzigen Zeitpunkt noch diskutiert.

Umgang mit Fehlern

Wir wollen uns zukUnftig starker mit Fehlern auseinandersetzen und diese reflektieren. Unser Ziel
ist es den Kontext, in dem Fehler entstehen zu verstehen und gerzielt Verbesserungen for

kUnftige Vorgehensweisen abzuleiten.

Daverhaft ausgeschriebene Praktikumsstelle

Wir wollen dauerhaft noch stérker Praktikumsstellen ausschreiben und den Bewerbungsprozess
auf mogliche Diskriminierungsformen zu prifen. Wir haben die Erfahrung gemacht, dass aus

einer Praktikumsstelle ein langfristig angelegtes Arbeitsverhdltnis entsteht.
Website auf Barrierefreiheit prifen

Auf unserer Website stellen wir verschiedenste Informationen zur Verfigung. Mit der Profung

unserer Website auf Barrierefreiheit mdchten wir diese fir mehr Menschen zugé&nglich machen.
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C1.1 MITARBEITERORIENTIERTE UNTERNEHMENSKULTUR

BERICHTSANTWORTEN

Welche MaBnahmen und Prozesse fir eine mitarbeitendenorientierte Unternehmenskultur
wurden bereits installiert?

Wir binden unsere Mitarbeiter*innen in die Ausrichtung von HMP ein. In regelmd&Bigen,
gemeinsamen Meetings stimmen wir Uber Themenschwerpunkte ab. FUr uns gehort auch
dazu, dass unsere Mitarbeiter*innen den Freiraum bekommen Themen und Themenbereiche
individuell auszugestalten und zu bearbeiten. Die dafir bendtigten Arbeitszeiten kdnnen sich
unsere Mitarbeiter*innen frei einteilen. Das Arbeitszeitmodell passen wir individuell auf die
BedUrfnisse unserer Mitarbeiter*innen an und fragen so aktiv zur besseren ,,Work-Life-Balance”
bei. Auf Wunsch unserer Mitarbeiter*innen haben wir Arbeitspl&tze im Machwerk angemietet.

Ob sie Remote oder vor Ort arbeiten, kdbnnen unsere Mitarbeiter*innen frei entscheiden.

Wie wird mit Fehlern und Konflikten im Unternehmen umgegangen?

Wir sehen Fehler grundsatzlich als Lernerfahrung. Auftretende Konflikte sprechen wir offen an
und besprechen diese gemeinsam. Unsere Erfahrungen zeigen, dass wir angesprochene
Konflikte gemeinsam und auf konstruktive Weise bearbeiten. Dabei streben wir eine

gemeinsame Ldésung an.

Wie werden Selbstorganisation und Eigenverantwortung geférdert?

Die verteilten Aufgaben kdnnen eigenverantwortlich und selbstbestimmt bearbeitet werden.
Die Arbeitszeiten fUr das vereinbarte Stundenvolumen sind dabei frei gestaltbar. Hinzu kommt,
dass die Hierarchien zwischen GeschdaftsfOhrer und Mitarbeiterinnen tendenziell flach
gestaltet sind. Die formale Weisungsgebundenheit ist unseren Mitarbeiterfinnen dabei
bewusst. Feedbackgespréche kénnen zu jederzeit eingefordert und geplant werden. Das
Jahresgespréch zwischen Geschaftsfuhrung und Mitarbeiter*innen ist fester Bestandteil unserer
Jahresplanung. Den Raum fur Ideen, Initiativen und Vorschldge zur Verbesserung der

Arbeitspraxis sehen wir als festen und wichtigen Teil unserer Unternehmenskultur.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Fluktuationsrate

2022 2021

20 % 20 %
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Durchschnittliche Betriebszugehérigkeit

2022 2021

1,3 Jahre 1,3 Jahre

Anzahl an Bewerbungen auf Stellenausschreibungen

2022 2021

0 0

*Wir haben im Berichtszeitraum keine offenen Stellen ausgeschrieben. Vielmehr ergeben sich Neueinstellungen Gber
persdnliche Kontakte und Gespréache.

Anzahl an Initiativbewerbungen
2022 2021
3 2

Anzahl an Erhebungen zur Zufriedenheit am Arbeitsplatz bzw. zum Erleben der
Unternehmenskultur

2022 2021

4 4

*Keine feste Angabe. Die Zufriedenheit wird in den mehrmals jahrlich stattfindenden Feedbackgesprdchen
besprochen.

RegelmdBigkeit von Erhebungen zur Zufriedenheit am Arbeitsplatz bzw. zum Erleben der
Unternehmenskultur

2022 2021

Viertelj@hrlich Vierteljahrlich

*Die Ermittlung findet in den Feedbackgesprdchen staftt.
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Angebot und in Anspruch genommene Entwicklungsméglichkeiten (fachlich und persénlich)
in Stunden pro mitarbeitende Person bzw. nach Fihrungsebene

Entwicklungsangebot Mitarbeitende bzw. Stunden pro
FUhrungsebene Mitarbeitenden
S Wirtschaftspolitische Sommerschule Mitarbeitende 32
I~ ver.di (Bildungsurlaub)
& Grundiagen der Soziokratie Mitarbeitende 18
Coaching FOhrungsebene 80

*Die Werte kdnnen auf beide Berichtsjahre angewendet werden.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschatzung: Fortgeschritten (3 Externe Bewertung:
Punkte)

C1.2 GESUNDHEITSFORDERUNG UND ARBEITSSCHUTZ

BERICHTSANTWORTEN

Welche MaBnahmen wurden zur betrieblichen Gesundheitsforderung und zum Arbeitsschutz
umgesetzt, und wie werden sie evaluiert?

Im Berichtszeitraum waren unsere Mitarbeiter*innen primdr im Home-Office té&tig. Auch das
Machwerk bietet keine gezielte betriebliche Gesundheitsférderung. Durch die freie Gestaltung
der Arbeitszeit und die , kurze Vollzeit" kédnnen sich unsere Mitarbeiter*innen jedoch relativ gut

eigenstandig gesundheitsfordernde MaBnahmen (z.B. Sport) einplanen.

Von welchen gesundheitlichen Herausforderungen bzw. Schdédigungen koénnten die
Mitarbeitenden betroffen sein, und welche MaBnahmen werden zu ihrem Schutz getroffen?

Die Arbeit bei HMP findet meistens am Arbeitsplatz, im Sitzen, staft. Das Resultat kdnnen zum
Beispiel zu wenig Bewegung oder RUckenschmerzen sein. Das Machwerk bietet gute
Arbeitspldtze und eine sehr angenehme Arbeitsatmosphdre, aber z.B. keine ergonomischen

Arbeitsplatze.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Gesundheits-/ Krankenquote (in Abhdngigkeit der demographischen Verteilung)

Altersgruppe Gesundheits-/ Krankenquote (in %)

Uber alle Mitarbeiter*innen hinweg 4,5

2021/22

*Aufgrund der GroBe unseres Unternehmens verzichten wir an dieser Stelle auf eine detailliertere Auflistung. Die
Krankheitsquote kdnnte sonst einzelnen Mitarbeiter*innen zugeordnet werden.
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Anzahl der Tage, an denen Mitarbeitende trotz Krankheit in den Betrieb kommen

2022 2021

0 Tage 0 Tage

Anzahl und AusmaB der Betriebsunfdlle

Im Berichtszeitraum gab es keine Betriebsunfdlle.

In Anspruch genommene Angebote durch die Mitarbeitenden: Inhalte und Anzahl der Stunden
pro Mitarbeitenden

Im Berichtszeitraum gab es keine Angebote zum Thema Gesundheitsférderung und
Arbeitsschutz

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschatzung: Basislinie (0 Punkte) Externe Bewertung:

C1.3 DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT

BERICHTSANTWORTEN

Welche Rolle spielt Diversitdt bei der Aufnahme von sowie im Umgang mit Mitarbeitenden, und
welche Betriebsvereinbarungen bzw. MaBnahmen gibt es bereits?

Diversitat spielt vor allem mit Blick auf die sozio-bkonomischen Hintergrunde unserer
Mitarbeiter*innen eine groBe Rolle. Der GroBteil unserer Mitarbeiterinnen sind
Arbeiter*innenkinder (vier von fUnf Mitarbeiter*innen). Unser GeschaftsfUhrer ist ménnlich und
Uber 70 Jahre alf, wobei unsere Mitarbeiter*innen sich im Altersbereich zwischen 20 bis 60 Jahre
bewegen. Wir arbeiten somit zusammen in einem altersgemischten Team und kénnen von den
verschiedensten Perspektiven profitieren. DarUber hinaus sind aber alle Mitarbeiter*innen weis,

wobei vier von fUnf Manner sind und einen akademischen Abschluss erzielt haben.

In welchen Bereichen kénnten sich (potenzielle) Mitarbeitende benachteiligt fihlen, und was
wird dagegen getan?

An dieser Stelle mdchten wir zwei Bereiche unterscheiden. Zum einen die potenzielle
»materielle" zum anderen die ,immaterielle” Benachteiligung. Auf der Materiellen Seite sind
die Punkte Gehalt, Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen zu nennen. Auf der immateriellen
Seite ist der Umgang miteinander, die Kommunikation, die Aufgabenverteilung, bereits

bestehende Machtverhdlinisse und strategische Entscheidungen. Hier kdnnten sich vor allem
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aber nicht ausschlieBlich Nicht-Mdnner (prinzipiell auch EigentUmer und Mitarbeitende)

benachteiligt fGhlen.

Welche MaBnahmen wurden bereits ergriffen, um (hierarchische) Unterschiede auszugleichen
und besondere Talente zu férdern?

Wir treffen uns regelmd@Big. um Uber die Ausrichtung von HMP zu sprechen. Unsere
Mitarbeiter*innen k&nnen hier ihre eigenen Ideen und Anregungen einbringen. Die
Ausrichtung obliegt somit nicht allein der GeschdaftsfGhrung. Teil der Gesprdche sind zudem
Themenschwerpunkte, die HMP setzen wird. Unsere Mitarbeiter*innen kdnnen hier ebenfalls
ihre Ideen und Winsch einbringen. Uber die Umsetzung wird gemeinsam abgestimmt. Wir
fordern Talente Uber ein diverses Fortbildungsangebot. Dieses wird individuell mit unseren
Mitarbeitertinnen abgestimmt. Dadurch haben sie die Mdéglichkeit Uber den Ausbau von

Wissen und Kompetenzen frei zu entscheiden.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Demogrdfische Verteilung der Mitarbeitenden im Unternehmen in Hinblick auf Dimensionen
der Diversitdt (z.B. Alter, Geschlecht, Ethnie, koérperliche/ psychische Einschrédnkungen,
sexuelle Orientierung, Religion - sofern erhebbar und relevant) sowie getrennt nach
Fuhrungsebenen

Dimension Auspragung Mitarbeiter*innen FUhrungskraft
Alter <30 2 -

31-50 1 -

>50 1 1

Geschlecht Weiblich 1 -

g Mdannlich 3 1
~
S Divers - -
N
Akademischer Akademischer Abschluss, 2 1
Hintergrund nicht-akademisches
Elternhaus

Akademischer Abschluss, 1 -
Akademisches Elternhaus

Kein akademischer 1 -

Abschluss, nicht-

akademisches Elternhaus,

aber aus Unternehmer*innen-

Familie:
*Zu beachten ist bei der Auflistung, dass es nur eine FUhrungskraft (Geschéftsleitung) bei HMP gibt. Die Angaben
beziehen sich auf den gesamten Berichtszeitraum.
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In Anspruch genommene Angebote im Bereich Gesundheit/ Diversitat: Inhalte und Anzahl
der Stunden pro mitarbeitender Person

~ Angebot und Inhalt Stunden pro Mitarbeitenden
N

g Workshop zu Rassismus und Klassismus 5

@)

o Workshop zu Anti-Rassismus 11,5

*Die Angabe gilt fUr beide Berichtsjahre.
Gesellschaftliche Diversitdt des Umfelds (zumindest nach den Kerndimensionen von Diversitdt)
Das Durchschnittsalter unserer Mitarbeiter*innen in Berlin lag in 2022 bei 42 Jahren.

Karenzdauver von Mittern

2022 2021

0 Monate 0 Monate

Karenzdauer von Vdtern

2022 2021

0 Monate 0 Monate

Nach den Dimensionen aufgeschlisselte Anzahl von Neueinstellungen/ Fluktuationen

Dimension Ausprdgung Neveinstellung Fluktuation
Alter <30 2 -
31-50 - -
>50 - 1
N . .
AN Geschlecht Weiblich - 1
& Mannlich 2 -
Divers - -
Akademischer Akademischer Abschluss, - 2
Hintergrund nicht-akademisches
Elternhaus

Akademischer Abschluss, - -
Akademisches Elternhaus
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Kein akademischer Abschluss, - -
nicht-akademisches

Elternhaus, aber

aus Unternehmer*innen-

Familie:

*Die Angaben beziehen sich auf den gesamten Berichtszeitraum.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: Fortgeschritten (3 Externe Bewertung:
Punkte)

C1.4 NEGATIV-ASPEKT: MENSCHENUNWURDIGE ARBEITSBEDINGUNGEN

BERICHTSANTWORTEN

In welchen Bereichen gibt es (potenzielle) menschenunwirdige Arbeitsbedingungen, die
noch nicht dem angestrebten bzw. gewinschten Standard entsprechen?

Wir kdnnen bestatigen, dass es in keinen Bereichen unseres Unternehmens (potenzielle)

menschenunwUrdige Arbeitsbedingungen gibt.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Statement von Betriebsrat und/ oder Personalabteilung zu diesen Fragen

Wir hatten im Berichtszeitraum weder einen Betriebsrat noch eine separate
Personalabteilung (wird von GF und Mitarbeitenden gemeinsam erledigt).

Gerichtsprozesse/ Rechisverfahren bzgl. Verletzung des Arbeitsrechts, die es im
Berichtszeitraum gab

Im Berichtszeitraum gab es keine Gerichtsprozesse oder Rechtsverfahren bezlglich der

Verletzung des Arbeitsrechts.

Anzahl/ Inhalt der Beschwerden von Seiten des Befriebsrates bzw. der AK bzw. der
Gewerkschaft im Berichtszeitraum sowie Reaktion auf diese Beschwerden

Wir haben keinen Betriebsrat und keine Ausbildungskoordination. Im Berichtszeitraum gab es

keine Beschwerden.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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VERBESSERUNGSPOTENZIALE/ZIELE

Transparente Gehdalter

Wir wollen ein Schema fur die Gehaltsfindung entwickeln und dadurch mehr Transparenz bei
unseren Gehdltern schaffen. Daher werden wir uns mit den folgenden Fragen ndher

beschdftigen:

¢ Welche Qualifikation rechtfertigt welches Gehalt?
o Wie bewerten wir Berufserfahrungen bei der Gehaltsfindung?
¢ Wann kénnen erneut Gehaltsverhandlungen gefthrt werden und was sind gute

GrUnde fUr eine Erhdhung?

Workshop - Arbeitsbedingungen und -zeiten

Wir nehmen uns vor, das Thema Arbeitsbedingungen in einem Workshop, zu bearbeiten. Dies

entspricht auch den Winschen aus der Mitarbeiter*innen-Umfrage.

C2.1 AUSGESTALTUNG DES VERDIENSTES

BERICHTSANTWORTEN

Wie wird erbrachte Leistung in der Organisation abgegolten, und wie transparent sind die
zugrunde liegenden Konditionen?

Unsere Mitarbeiter*innen haben eine feste, monatliche Arbeitsstundenanzahl, die sie sich
eigenstandig einteilen und erfassen kdnnen. Bei erhdhtem Zeitaufwand kénnen die Stunden

eigenstdndig mit Freizeit ausgeglichen werden. Eine Auszahlung erfolgt nicht.

Wie stellt die Organisation sicher, dass allen Mitarbeitenden ein an regionale
Lebenshaltungskosten angepasster ,lebenswiirdiger Verdienst* zusteht?

Alle fest angestellten Mitarbeiter*innen werden mindestens nach Stufe 1 des Tarifniveaus 12
des dffentlichen Diensts (TVOD E12 - Stufe 1) entlohnt. Dies entspricht einem Stundenlohn von
mindestens 23,50 € (brutto). Der Geschdftsfuhrer arbeitet ehrenamtlich. Studentische
Mitarbeitertinnen und Prakfikant*innen erhielten im Berichtszeitraum mindestens 15,00 €

(brutto) bzw. 12,00 € (entsprechend dem Brutto-Mindestlohn im Berichtszeitraum).
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Welche Moglichkeiten gibt es in der Organisation, den Verdienst selbstorganisiert zu
bestimmen?

Bisher gibt es keine Moglichkeit den Verdienst selbstorganisiert zu bestimmen. Dieser wird im
gemeinsamen Gesprdch in Verhandlung mit der GeschaftsfUhrung festgelegt. Jedoch kdnnen

selbstorganisierte Nebenverdienste Uber HMP abgerechnet werden.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Hochstverdienst

2022 2021

4.000 € 4.000 €

*Die Werte basieren auf einer Arbeitszeit von 35 Stunden pro Woche. Die Angabe ist ein Bruttoverdienst.

Mindestverdienst

2022 2021

1.945 € 1.945 €

*Die Werte basieren auf einer Arbeitszeit von 35 Stunden pro Woche. Die Angabe ist ein Bruttoverdienst.

Innerbetriebliche Spreizung (Verhéltnis Hochst- zu Mindestverdienst)

2022 2021
1:2 1:2
Medianverdienst
2022 2021
2.972 € 2.972 €

*Der Indikator ist in Brutto angegeben.

Standortabhdéngiger ,lebenswirdiger Verdienst* (fir alle Betriebsstandorte)

Standort Lebenswirdiger Verdienst (in €)

2021/22

Berlin 1.650

*Die Angabe entspricht den durchschnittlichen, privaten Konsumausgaben je Einwohner*in in Berlin und ist eine Netto-
Angabe. Sie kann unter diesem Link nachvollzogen werden. Bessere Daten zum ,lebenswirdigen Verdienst” konnten

wir im Berichtszeitraum leider nicht identifizieren.
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BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: Erfahren (5 Punkte) Externe Bewertung:

C2.2 AUSGESTALTUNG DER ARBEITSZEIT

BERICHTSANTWORTEN

Wie werden Arbeitszeiten in der Organisation erfasst und Arbeitslasten verteilt?

Unsere Mitarbeiter*innen haben individuell vereinbarte Arbeitszeiten und Aufgabenbereiche.
Die Gestaltung und Erfassung dieser erfolgt auf Verfrauensbasis und wird von unseren
Mitarbeiterinnen eigenstdndig geflUhrt. Wir besprechen regeimdBig die notwendigen
Kapazitdten fur Projekte und fauschen uns in diesem Zusammenhang, persénlich oder
telefonisch, Uber die gemeinsame Zusammenarbeit aus. Wichtig ist fir uns die gegenseitige

UnterstUtzung zu férdern.

Welche Rolle spielen Uberstunden fir den Erfolg der Organisation?

Uberstunden spielen bei HMP keine maBgebliche Rolle fir den Erfolg unserer Organisation.
Wenn ein hdheres Stundenvolumen investiert werden muss, zum Beispiel fOr die Vorbereitung
von Workshops oder Lehrveranstaltungen, erfolgt ein zeitnaher Ausgleich im Rahmen der

flexiblen Arbeitszeiten.

Wie kénnen die Mdglichkeiten der Mitarbeitenden zur gesellschaftlichen Teilhabe erweitert
werden?

Unsere unternehmensweit definierte Arbeitszeit liegt bei 35 Stunden pro Woche. Ublich ist eine
Arbeitszeit von 20 bis zu 30 Stunden. In der Konsequenz bleibt unseren Mitarbeiter*innen mehr

Zeit fUr politisches Engagement, Teilhabe, Freizeit usw.

Welche Mdéglichkeiten gibt es in der Organisation, die Arbeitszeit selbstorganisiert zu
bestimmen?

Unsere Mitarbeiter*innen kénnen ihre vereinbarte, monatliche Arbeitszeit selbststGndig

einteilen.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Unternehmensweit definierte Wochenarbeitszeit (z.B. 38 Stunden)

2022 2021

35 Stunden 35 Stunden

}ﬁ C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage 51



e - NN
R y 1 - )

Tatséchlich geleistete Uberstunden

2022 2021
0 Stunden 0 Stunden
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschatzung: Vorbildlich (9 Punkte) Externe Bewertung:

C2.3 AUSGESTALTUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES UND WORK-LIFE-BALANCE

BERICHTSANTWORTEN

Welche Arbeitsmodelle werden in der Organisation angeboten?

Unsere Mitarbeiter*innen k&énnen zwischen Vollzeit (35 Stunden pro Woche) oder Teilzeit (unter
35 Stunden pro Woche) wdhlen. Das Arbeitszeitmodell wird individuell auf die BedUrfnisse
unserer Mitarbeiter*innen angepasst.

Welche MaBnahmen gibt es in der Organisation, um eine Work-Life-Balance zu gewdhrleisten?

Unsere Mitarbeiter*innen kénnen neben ihren Arbeitszeitmodellen auch ihren Arbeitsort frei

wdhlen. Dies tragt aktiv zu einer besseren ,,Work-Life-Balance" unserer Mitarbeiter*innen bei.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Auflistung aller méglichen Arbeitsmodelle

Arbeitsmodell Erlauterungen
& Kurze Volizeit Entspricht 30 Stunden pro Woche
~
S Teilzeit In diversen Varianten (z.B. 20 Stunden/Woche) je nach
N

Lebenssituation und WiUnschen der Mitarbeitenden

Vollzeit Entspricht 35 Stunden pro Woche

Anzahl der Fihrungskrdfte/ Mitarbeitenden mit individuellen Arbeitsmodellen (z.B. Teilzeit,
Jobsharing)

Q Arbeitsmodell Anzahl der Anzahl der

— ¢ FUhrungskrafte Mitarbeitenden
N

K Teilzeit 1 4
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BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: Vorbildlich (? Punkte) Externe Bewertung:

C2.4 NEGATIV-ASPEKT: UNGERECHTE AUSGESTALTUNG DER ARBEITSVERTRAGE

BERICHTSANTWORTEN

Kann fur alle Mitarbeitenden ein ,lebenswirdiger Verdienst” sichergestellt werden, und falls
nicht, was sind die Grinde dafir?

Wir kbnnen bestatigen, dass wir einen ,lebenswirdigen Verdienst" fUr unsere Mitarbeiterfinnen

sicherstellen kdnnen.

Welche Rolle spielt die ,investierte” Arbeitszeit bei der Erreichung von Karriereschritten oder
der Bewertung des Engagements der Mitarbeitenden?

Die investierte Arbeitszeit spielt hier eine geringe Rolle. Wir legen den Fokus auf die erzielten

Ergebnisse unserer Mitarbeiter*innen.

Welcher Verdienst ist fur Hilfskréifte und Mitarbeitende in Ausbildung (z.B. Schiler*innen,
Auszubildende, Praktikant*innen, Werkstudent*innen) gerechtifertigt?

Unseren Praktikant*innen zahlen wir mindestens den aktuellen, gesetzlichen Stundenlohn.

Dieser liegt im Berichtszeitraum bei 12,00 € pro Stunde (Brutto)

FUr unsere Studierenden setzten wir einen Stundenlohn von 15,00 € bis 20,00 € (Brutto),

entsprechend den Vorerfahrungen, an.

Welches Risiko tragen Zeitarbeitende (z.B. bei Saisonarbeit), und welche Konditionen kénnen
einen Risikoausgleich schaffen?

Im Berichtszeitraum waren keine Zeitarbeitenden, in unserem Unternehmen, angestellt.

Wie viel Befristung bei den Arbeitsveririigen bringt die Interessen von Organisation und
Mitarbeitenden zusammen?

Wir stellen unsere neuen Mitarbeiter*innen grundsatzlich unbefristet ein. Die einzige Ausnahme
bilden die Praktikant*innenvertrage, die formal zeitlich begrenzt sind (z.B. als Pflichtpraktika im

Rahmen eines Studiums).

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Gewinn bzw. Jahresiberschuss

2022 2021

19.905 € 2.173 €
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*Der Gewinn bzw. JahresUberschuss ist in Netto angegeben
Héchstverdienst
2022 2021

4.000 € 4.000 €

*Die Werte basieren auf einer Arbeitszeit von 35 Stunden pro Woche. Die Angabe ist ein Bruttoverdienst.

Mindestverdienst

2022 2021

1.945 € 1.945 €

*Die Werte basieren auf einer Arbeitszeit von 35 Stunden pro Woche. Die Angabe ist ein Bruttoverdienst.

Standortabhdngiger ,Lebenswirdiger Verdienst*

Standort Lebenswirdiger Verdienst (in €)

2021/22

Berlin 1.650 (netto)

Anzahl aller Beschdftigten (inkl. Zeitarbeitenden)

2022 2021
4 Personen 3 Personen
Mitarbeitendenanzahl
2022 2021
4 Personen 3 Personen

Anzahl der Pauschalvertrdge

2022 2021

0 0

Anzahl der Null-Stunden-VerirGge

2022 2021

0 0
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Anzahl der Zeitarbeitenden

2022

0 Personen

Mindestvertragslaufzeit der Zeitarbeitenden

2022

0 Monate

Maximalvertragslaufzeit der Zeitarbeitenden

2022

0 Monate

Anteil von befristeten Arbeitsvertrdgen

2022
25%

Laufzeit von befristeten Arbeitsvertréigen
2022

6 Monate
*2021 gab es keine Praktikanten.

Verldngerungspraxis von befristeten Arbeitsverirdgen

2021/22

2021

0 Personen

2021

0 Monate

2021

0 Monate

2021

0%

2021

0 Monate

AuBer bei (Pflicht-)Praktika sind bei unseren Arbeitsvertirdgen keine Befristungen

angedacht. Unsere Arbeitsvertrage sind generell unbefristet.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinsché&tzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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GESUNDHEIT UND i UMD
WOHLERGEHEN g ERGI 13 KLMASCHUTZ 14 UNTER WASSER

MASSNAHMEN UM LEBEN

VERBESSERUNGSPOTENZIALE/ZIELE

Bereitstellung von Leihfahrrddern

Veriragliche Bezuschussung des Monatsabonnement OPNV fir alle Mitarbeitenden

C3.1 ERNAHRUNG WAHREND DER ARBEITSZEIT

BERICHTSANTWORTEN

Welchen Wert legt das Unternehmen auf die 6kologisch-regionale Herkunft ihrer Lebensmittel
am Arbeitsplatz, und wie sieht das in der tdglichen Praxis aus? Welche Angebote gibt es in der
Kantine? Gibt es eine Kiche/ Kochmdglichkeit oder Belieferung (Catering z.B. direkt vom
Bauernhof, ein Obstkorb)?

Am Arbeitsplatz im Machwerk sowie im Home-Office sind die Mitarbeitenden selbst fUr die
Ern&hrung zusténdig. Eine Kantine gibt es daher nicht. Arbeitsbesprechungen mit Bewirtung
finden vorzugsweise in lokalen mit vegetarisch-veganem und regionalen Angebot statt. HMP

Ubernimmt hier die Bewirtungskosten.

Im Machwerk steht den Mitarbeitenden eine Gemeinschaftskiche mit  diversen

Gratisgetrédnken und regelmdaBigen FrohstUcksrunden zur Verfigung.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Anteil der Verpflegung aus 6kologischer Herkunft

2022 2021
75% 75%
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschatzung: Erfahren (5 Punkte) Externe Bewertung:
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C3.2 MOBILITAT ZUM ARBEITSPLATZ

BERICHTSANTWORTEN

Welche Verkehrsmittel benutzen Mitarbeitende, um zu ihrem Arbeitsplatz zu gelangen?
Welche Anreize fir umweltbewussteres Mobilitdtsverhalten stellt das Unternehmen bereit -
auch bei Dienstreisen?

FUr den Fahrtweg zum Arbeitsplatz nutzen die Mitarbeitenden den OPNV oder das Fahrrad.
FUr Dienstreisen auBerhalb von Berlin wird die Deutsche Bahn genutzt. Teilweise wird zu
Terminen im I&ndlichen Raum ein PKW genutzt. Flugreisen fanden im Berichtszeitraum nicht
statt.

Welche Médaglichkeiten gibt es fur Mitarbeitende, ihren Arbeitsweg umweltschonender
zurickzulegen?

Um Anreize zu setzen den OPNV zu nutzen, werden teilweise OPNV-Tickets geférdert.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Anteil der Anreise mit PKW/ offentlichen Verkehrsmitteln/ Rad/ zu FuBB

Verkehrsmittel Anteil (in %)
zU FuB 20
& Rad 35
S~
S PKW 10
~
Offentliche Verkehrsmittel 35
Summe 100

*Bei der Nutzung von PKWs wird darauf geachtet Elektroautos zu nutzen.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschatzung: Fortgeschritten (3 Externe Bewertung:
Punkte)

C3.3 ORGANISATIONSKULTUR, SENSIBILISIERUNG UND UNTERNEHMENSINTERNE
PROZESSE

BERICHTSANTWORTEN

Wie kann die Unternehmenskultur hinsichtlich 6kologischer Aspekte beschrieben werden?

Es gibt einige Anreize fUr eine &kologisch-nachhaltige Verhaltensweise, wie bspw. die

Férderung des OPNV-Tickets. Diese MaBnahme hat darUber hinaus einen sehr hohen
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Wirkungsgrad und damit einen wesentlichen Einfluss auf das Mobilitétsverhalten unserer
Mitarbeitenden. Ebenfalls kdnnen unsere Mitarbeitenden als eher umweltbewusster
beschrieben werden, da sie sich beruflich mit Nachhaltigkeitsthemen beschdaftigen und dies

ebenfalls eine indirekte Auswirkung auf das individuelle Handeln haben kann.

Welche Rolle spielen 6kologische Themen in Weiterbildungsangeboten und bei der
Personalrekrutierung?

Aufgrund des Geschdaftsmodells von HMP beschdaftigen sich unsere Mitarbeitenden tagtéglich
mit dkologischen Themen, vor allem im Kontext nachhaltigen Wirtschaftens. Bei der Auswahl
neuer Mitarbeitenden wird auf deren Blick bzgl. Nachhaltigkeit geachtet. Der individuelle

Lebensstil der Mitarbeitenden bzw. Bewerber*innen ist jedoch kein Ausschlusskriterium.

Welche SensibilisierungsmaBnahmen finden innerhalb dieses Rahmens statt?

Es gibt weniger SensibilisierungsmaBnahmen als bei konventionellen Unternehmen, da unsere
Mitarbeitenden bereits ein hohes Bewusstsein hinsichtlich 6kologischer Nachhaltigkeit

aufweisen.

Welche Strategie verfolgt das Unternehmen im Hinblick auf das 6kologische Verhalten der
Mitarbeitenden (dies auch mit Blick auf die Anwendung im Privaten)?

Durch die Tatigkeit bei HMP befassen sich unsere Mitarbeitenden mit dem Thema
Nachhaltigkeit und versuchen sowohl beruflich als auch privat mit ihrem Lebensstil einen

entsprechenden Beitrag zur Reduzierung des dkologischen FuBabdrucks zu leisten.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Bekanntheitsgrad der Unternehmenspolitik zu 6kologischem Verhalten

2022 2021

100 % 100 %

Akzeptanzgrad des 6kologischen Betriebsangebots bei Mitarbeitenden

Nicht relevant

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschatzung: Erfahren (5 Punkte) Externe Bewertung:
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C3.4 NEGATIV-ASPEKT: ANLEITUNG ZUR VERSCHWENDUNG / DULDUNG
UNOKOLOGISCHEN VERHALTENS

BERICHTSANTWORTEN

Es gibt Geschdftsfahrzeuge der sogenannten Oberklasse (>180g/km COz)

2022 2021
Nein Nein

Regeln, die 6kologischer Nachhaltigkeit entgegenstehen; Geschdfisregeln, die 6kologisch
Schlechterwertiges anregen, obwohl Besserwertiges verfigbar ist; Konsumangebote mit
hohem Verpackungsanteil trotz moglicher Alternativen; Verbote fir die Anwendung
o6kologisch nachhaltiger Produkte; Im Betrieb ist ein nachlédssiger Umgang mit Abfdllen
sichtbar, z.B. keine Abfalltrennung (Hausmill, Betriebsabfdlle, Schrott ohne Trennung in
Materialien etc.)

2022 2021
Nein Nein
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschdtzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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16 FRIEDEN.
(GERECHTIGKEIT UND

STARKE INSTITUTIONEN

IM BERICHTSZEITRAUM WURDE UMGESETZT

RegelmdBige Strategietreffen

Strategietreffen finden regelmdaBig statt. Diese haben auch zur thematischen Erweiterung der
Ausrichtung von HMP (z.B. durch Wirtschafts- und Organisationsdemokratie) gefUhrt.

Erweiterung der demokratischen Entscheidungsformen

Die Entscheidungsformen blieben gleich, jedoch finden mehr gemeinsame Strategietreffen
statt und eine stérkere Mitgestaltung der Ausrichtung von HMP durch die Mitarbeitenden
wurde umgesetzt.

Feste Zyklen (z.B. ein - zwei Mal pro Jahr) fir Feedbackgesprdche zwischen Mitarbeitenden
und Geschdftsfihrung

RegelmdaBige Feedbackgesprdche finden statt.

VERBESSERUNGSPOTENZIALE/ZIELE

Feedbackgesprédche werden dokumentiert

C4.1 INNERBETRIEBLICHE TRANSPARENZ

BERICHTSANTWORTEN

Welche Daten sind fir die Mitarbeitenden in welcher Form zugénglich?

Der Zugang zu Daten von HMP ist leicht zugdnglich und transparent. So kénnen Daten wie z.B.
Projektbudgets (Preis- und Arbeitszeitkalkulation) oder Jahrestatigkeitsberichte  der
Mitarbeitenden und des GeschdaftsfUhrers ohne Probleme eingesehen werden. Gehdlter und
Arbeitsvertrage aller Mitarbeitenden sind ebenfalls bekannt. Finanzielle Entscheidungen zu
Projektantrégen oder Fordermittel werden vom GeschdftsfUhrer unter Beratung der
Mitarbeitenden getroffen. Da HMP von der Humanistic Business Foundation unterstUtzt wird,
kann von einer Kostendeckung ausgegangen werden. Bei Belangen, von denen die
Mitarbeitenden unmittelbar betroffen sind (z.B. Fort- und Weiterbildung oder Ubernahme von

Reisekosten) entscheiden diese direkt mit.

Wie leicht/ schwer kénnen Mitarbeitende auf die Daten zugreifen? Welche physischen,
intellektuellen oder sonstigen Hirden gibt es? Und warum?

Der Zugriff auf die Daten wird als sehr leicht eingeschdétzt, da es kaum Barrieren gibt. Eine

Herausforderung kann sein, wenn Mitarbeitenden kein oder nur geringes Bilanzversténdnis
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besitzen. Hier bieten wir jedoch Transparenz, indem die Bilanz unseren Mitarbeitenden auf

Nachfrage erlautert wird.

Welche kritischen oder wesentlichen Daten stehen den Mitarbeitenden nicht zu freien
Verfiigung? Wieso nicht?

Es werden keine Daten einbehalten.

Was wird getan, damit auch finanzielle Daten von allen Mitarbeitenden leicht verstanden
werden kénnen?

Finanzielle Daten werden auf Nachfrage erlGutert. Prinzipiell haben allerdings alle
Mitarbeitende eine 6konomische Ausbildung abgeschlossen und sind in der Lage die Daten

ZU interpretieren.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Grad der Transparenz der kritischen und wesentlichen Daten (Einschdtfzung)

2022 2021
67 % 67 %
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschatzung: Vorbildlich (7 Punkte) Externe Bewertung:

C4.2 LEGITIMIERUNG DER FUHRUNGSKRAFTE

BERICHTSANTWORTEN

Wie werden Fuhrungskrdfte ausgewdhlt und von wem? Werden sie von oben eingesetzt oder
von unten gewdhlit?

Der GeschdaftsfGhrer Gerd Hofielen ist die einzige FGhrungskraft bei HMP. Die Mitarbeitenden
entscheiden sich mit Eintritt in das Arbeitsverhdltnis mit ihm und fUr den Unternehmenszweck
zu arbeiten. Sollte das Verhalten oder Entscheidungen des GeschdaftsfUhrers nicht auf die
Zustimmung der Mitarbeitenden freffen, haben diese die M&glichkeit jederzeit Kritik /
Feedback zu &uBern. Bisher wurden kritischen RUckmeldungen an den GeschdaftsfUhrer zur

Zufriedenheit der Mitarbeitenden geldst.

Welche Mitwirkungsmoglichkeiten haben die Teammitglieder? Warum bzw. warum nicht?

Bei der Einstellung neuer Mitarbeitenden werden die bestehenden Mitarbeitenden angehért
und in die Entscheidung mit einbezogen. Bei der Ubernahme von neuen Themen werden die

Mitarbeitenden um ihre Zustimmung gefragt. Diese haben die Méglichkeit Arbeitsauftradge mit
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einer nachvollziehbaren Begrindung abzulehnen. DarUber hinaus haben die Mitarbeitenden
die Moglichkeit Themenschwerpunkte und -ausrichtungen selbst mitzugestalten und

umzusetzen (siehe z.B. Wirtschafts- und Organisationsdemokratie).

Welche MaBnahmen folgen aus dem Feedback der Mitarbeitenden zu ihren Fihrungskréften?

Mit Feedback wird konstruktiv und wertschétzend umgegangen.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Anteil der Fihrungskrdfte, die iber Anhérung/ Gesprdch/ Mitgestaltung/ Mitentscheidung der
eigenen Mitarbeitenden legitimiert werden

2022 2021
0% 0%
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschatzung: Erste Schritte (1 Punki) Externe Bewertung:

C4.3 MITENTSCHEIDUNG DER MITARBEITENDEN

BERICHTSANTWORTEN

Welche bisherigen Erfahrungen gibt es mit der Partizipation der Mitarbeitenden?

Aufgrund des persdnlichen und hierarchiearmen Umgangs und vergleichbarerer fachlicher
Qualifikationen sorgt die Partizipation unserer Mitarbeitenden fur einen produktiven Austausch
sowie fUr mehr Kreative Entfaltung. In Arbeitsbereichen, in denen Mitarbeitende Erfahrungs-
und Wissensvorteile haben, setzen sie diese konstruktiv um. Die generelle Unternehmenskultur
lebt nach dem Motto ,Alle lernen dauernd von allen”. Mitarbeitende kénnen dartber hinaus
eigene Projekte vorschlagen und Uber deren Gestaltung mitentscheiden. Zur Ausrichtung des
Portfolios von HMP werden unsere Mitarbeitenden regelmdaBig befragt und Feedback wird
berUcksichtigt. Der Mittelzufluss durch die Stifftung ist von der Mitentscheidung jedoch

ausgeschlossen.

Was wird im Unternehmen getan, damit mehr Mitarbeitende mehr Verantwortung und
Entscheidungen ibernehmen kénnen?

Mitarbeitende kénnen sich in diversen Formaten ausprobieren und Erfahrung sammeln, z.B. in
der Moderation von Meetings, der DurchfGhrung von Workshops und Lehrveranstaltungen,
oder dem Schreiben von Artikeln. Die Mitarbeitenden werden dabei unterstitzt und begleitet

und erhalten ein konstruktives Feedback.
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VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Anteil der Entscheidungen, die iiber Anhérung/ Mitwirkung/ Mitentscheidung getroffen werden

Art des Mitwirken Anteil (in %)
g Anhérung 100
~
S Mitwirkung 75
N
Mitentscheidung 75
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschatzung: Erfahren (4 Punkte) Externe Bewertung:

C4.4 NEGATIV-ASPEKT: VERHINDERUNG DES BETRIEBSRATES

BERICHTSANTWORTEN

Gibt es einen Befriebsrat? Wenn nicht, warum nicht?

Nein, einen Betriebsrat gibt es aufgrund der GréBe des Unternehmens nicht.

Welche alternativen MaBnahmen setzt das Unternehmen anstelle der Grindung eines
Betriebsrates?

Es werden regelmdaBig gemeinsame Abstimmungen der Ausrichtung von HMP durchgefUhrt.

Welche UnterstitzungsmaBnahmen fir einen Betriebsrat gibt es? Wie werden die
Mitarbeitenden zu einer Grindung ermutigt?

Bisher war die Grundung eines Betriebsrates aufgrund der UnternehmensgréBe nicht relevant.

Zudem besteht eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit.

Drei von FUnf Mitarbeitenden sind gewerkschaftlich organisiert bzw. Mitglied einer

Gewerkschaft.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Betriebsrat: vorhanden/ nicht vorhanden

2021/22

Nicht vorhanden

BEWERTUNGSSTUFEN
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Selbsteinschéatzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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BERUHRUNGSGRUPPE D
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Wir werden uns auf den folgenden Seiten mit unseren Kund*innen und Mitunternehmen

auseinandersetzen.

Im Rahmen der Berichterstellung haben wir eine Umfrage an unsere Kund*innen verschickt. In
dieser haben wir zum einen Bezug auf Fragen dieser Berichterstattung genommen, zum
anderen haben wir aktiv um Verbesserungsvorschldge, Anmerkungen und Winsche gebeten.

Die Ergebnisse sind in die Antworten der BerUhrungsgruppe D mit eingeflossen.

Besonders hervorheben mdchten wir an dieser Stelle die positiven RUckmeldungen, die wir von

unseren Kund*innen erhalten haben.

Zitate aus unserer Umfrage

»Meine Zusammenarbeit mit HMP war bisher sehr punktuell. Ich muss aber sagen, dass ich da
wunschlos glicklich war :) Ich fand die Zusammenarbeit sehr angenehm mit einer
wertschdtzenden Kommunikation und habe mich sehr kompetent beraten gefthlt. Mein

einziger Wunsch ist kUnftig noch mehr mit HMP zusammenarbeiten zu ddrfen.” (Anonym)

»Ich bin sehr zufrieden, wie lhr die Zusammenarbeit mit dem Kunden, sprich mit mir gestaltet.
Eure Anregungen und Ideen, die sich aus dem Arbeitsprozess noch ergeben, finde ich sehr
wertvoll und hilfreich. Das macht mich sicher, dass Ihr Eure Praxiserfahrungen mit der Theorie
immer in Bewegung/Verdnderung haltet und aktuelle Geschehnisse bei der Umsefzung von

hmp reflektiert und einsetzt. Weiter so!"*(Anonym)
»Ich schatze die Zusammenarbeit mit Gerd.”(Anonym)

»Vor allem zwei Dinge mdéchte ich hervorheben: wertschdfzende Kommunikation und mehr

als kompetente Beratung und Begleitung.“(Anonym)

»Nachhaltigkeit ist fir Konsumenten und Produzenten eine Klima und Lebenswichtige Zukunft.
Dazu braucht es einen moralischen Kompass, den lhr zur VerfGgung stellt, das gefdllt mir an
hmp ganz besonders, auch wenn die DurchfGhrungen unvollsténdig sind und aus meiner Sicht
auch immer unvolistGndig bleiben werden. Die Gesellschaftsstruktur bzw. Gesellschaftsbilder

bewegen sich und lhr seid dabei und nehmt die Bewegung auf. Toll* (Stiftung Will Wissen)

Um eine bessere Ubersicht der wichtigsten Kund*innen fir den Berichtszeitraum zu

gewdhrleisten, haben wir nachstehend eine zusammenfassende Tabelle erstellt.
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UBERSICHT DER WESENTLICHEN KUND*INNEN

2022
KUND*IN UMSATZANTEIL IN % PRODUKT/ DIENSTLEISTUNG
STIFTUNG WILL WISSEN 58,54 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG

Wir haben Uber einen Idngeren Zeitraum Workshops durchgefihrt. Teilgenommen haben rund 50 Nachwuchskréfte aus Kommunen und KMU.
NILS WITTKE 18,32 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG

Wir haben Trainings mit GWO-Berater*innen geplant und durchgefUhrt. Dadurch haben wir den Wert der dkologischen Nachhaltigkeit herausstellen und vermitteln kdnnen. Die
insgesamt 27 Teilnehmer*innen, aufgeteilt in zwei Lerngruppen, konnten die vermittelten Inhalte im Anschluss mit in die Praxisanwendung nehmen.

SMC STUDIEN UND MANAGEMENT 6,41 LEHRAUFTRAGE
Wir haben zwei Blockseminare mit je acht Teilnehmer*innen durchgefuhrt.

VEREIN ZUR FORDERUNG DER GEMEINWOHL- 4,31 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG
OKONOMIE SCHWEIZ

Wir haben mit insgesamt sechs Personen an der Entwicklung von mehreren inhaltlichen Modulen, fUr das Modulhandbuch, mitgewirkt.
1+M NATURKOSMETIK 3,83 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG

Wir haben die Erstellung einer Gemeinwohlbilanz beratend begleitet. Dabei haben wir mit einer Projektgruppe aus vier Personen, sowie mit weiteren 14 Personen aus der Firma,
zusammengearbeitet.

BESSER STB-GES. 3,48 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG

Wir haben die Erstellung einer Gemeinwohlbilanz beratend begleitet. Dabei haben wir mit einer Projektgruppe aus drei Personen, sowie mit weiteren 12 Personen aus der Firma,
zusammengearbeitet.
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USE GGMBH 2,79 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG
Wir haben die Erstellung einer Gemeinwohlbilanz beratend begleitet.

BEZIRKSAMT MITTE 1,46 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG
Wir haben einen 1-Tages Workshop zum Thema "SDGs im Betrieb férdern" fir Nachwuchskréfte des Bezirksamts, mit 10 Teilnehmer*innen, durchgefihrt.

BEZIRKSAMT PANKOW 0,84 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG

Wir haben einen 1-Tages Workshop zum Thema "SDGs im Betrieb férdern” fir Nachwuchskréfte des Bezirksamts, mit 15 Teilnehmer*innen, durchgefihrt.

2021
KUND*IN UMSATZANTEIL IN % PRODUKT/ DIENSTLEISTUNG
NILS WITTKE 61,90 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG

Wir haben Lernwege fir angehende GWO-Beratertinnen geplant und durchgefUhrt. Durch das Training von GWO-Beratertinnen haben wir den Wert der ékologischen
Nachhaltigkeit herausstellen und vermitteln kénnen. Die rund 50 Teilnehmer*innen konnten die erlernten Inhalte im Anschluss mit in die Praxisanwendung nehmen.

ZADRIGA 17,40 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG
Wir haben mit rund 15 Teilnehmer*innen einen Lernweg, in Kroatien, durchgefohrt.
WESTDEUTSCHER RUNDFUNK (WDR) 8,70 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG

Wir haben zwei Guerilla-Bilanzen erstellt. Dafir haben wir die Geschdftspraxi von zwei GroBkonzernen recherchiert, analysiert und evaluiert. Dem zugrunde lag die Methode der
Gemeinwohlbilanzierung.

MODULOR 4,84 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG

Wir haben modulor zu der Gemeinwohl-Bilanzierung beraten. Wir haben den Prozess begleitet und beratend zur Seite gestanden. Leider wurde der Prozess nach der
Einstiegsphase, aufgrund eines EigentiUmer*innenwechsels, nicht weitergefUhrt.
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SIGRID KOLOO-HOEGLINGER 3,62 MITWIRKUNG AN PUBLIKATIONEN

Wir haben als Co-Autor*innen an dem 28-Seiten umfassenden Artikel "SDGs und Gemeinwohl-Bilanz" mitgewirkt. Dieser erschien als Online-Publikation in der Reihe ,,Lebenswerte
Kommune".

HU WIRTSCHAFT UND RECHT 1,63 LEHRAUFTRAG

Wir haben einen Lehrauftrag zum Thema Corporate Social Responsibility angenommen. An den Lehrveranstaltungen nahmen 21 Studierende teil.

BEZIRKSAMT FRIEDRICHSHAIN 0,95 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG
Wir haben einen 1-Tages Workshop zum Thema "SDGs in Kommunen férdern* durchgefihrt. Telgenommen haben 15 Nachwuchskrafte des Bezirksamts.

VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK UND 0,54 VORTRAG
HUMANITARE HILFE DEUTSCHER
NICHTREGIERUNGSORGANISATIONEN

Wir haben einen Vortrag zum Thema ,,GWO und SDGs in Kommunen* gehalten. 15 Teilnehmer*innen haben an der 1-Tages Veranstaltung teilgenommen.

IHK BERLIN 0,14 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG

Wir haben einen 1-Tages Workshop zum Thema "SDGs im Betrieb fordern” fir Nachwuchskrafte aus KMU, mit 10 Teilnehmer*innen, durchgefUhrt.

MESSE BERLIN 0,14 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG

Wir haben einen 1-Tages Workshop zum Thema "SDGs im Betrieb férdern” fir Nachwuchskrafte aus KMU, mit 10 Teilnehmer*innen, durchgefihrt.

MLS BERLIN 0,14 BILDUNGS- UND BERATUNGSDIENSTLEISTUNG

Wir haben einen 1-Tages Workshop zum Thema "SDGs im Betrieb férdern” fir Nachwuchskrafte aus KMU, mit 10 Teilnehmer*innen, durchgefihrt.
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D1.1 MENSCHENWURDIGE KOMMUNIKATION MIT KUND*INNEN

BERICHTSANTWORTEN

Wie werden neue Kund*innen gewonnen und wie Stammkund*innen betreut?

HMP als Dienstleistungsunternehmen, zeichnet sich durch umfassendes Knowhow zum Thema
Unternehmens-Ethik, sozial-6kologisches Wirtschaften und Wirtschafts- und
Organisationsdemokratie  aus.  Unsere  Kernleistungen  umfassen  Bildungs-  und
Beratungsdienstleistungen fur Unternehmen und andere Organisationen. Dabei fokussieren wir
uns auf Reflexion, Uberprifung und Anpassung von Geschdéftspraktiken mit einer klaren
ethischen Zielsetzung. Unsere Expertise erstreckt sich Uber Workshops, Vorirdge, Lehrauftrdge

und die Mitwirkung an Publikationen.

In der Neukund*innengewinnung legen wir besonderen Wert darauf, Kund*innen
auszuwdhlen, die eine grundsatzliche Bereitschaft fUr sozial-6kologisches Wirtschaften zeigen.
Unser Ziel ist es, Unternehmen dabei zu unterstUtzen, ihre ,,ethische Leistung" zu verbessern und
fransparent darGber zu berichten. Dabei setzen wir auf den Aufbau von Kontakten, sei es

durch die Teilnahme an Konferenzen oder durch gezielte Ansprache.

Ein zentrales Element unserer Geschdaftsstrategie ist die klare Absage an die Zusammenarbeit
mit Kund*innen, die Greenwashing betreiben. Unsere ethische Kundenbeziehung basiert auf
Offenheit und Respekt gegeniber Vertretertinnen von Organisationen und Unternehmen. Wir
machen durch kritisches und konstruktives Nachfragen auf Handlungsbedarf aufmerksam,

ohne kUnstlich Bedarf zu erzeugen, um an Auftrédge zu gelangen.

Kund*innenfeedback ist fUr uns nicht nur ein Mittel zur Messung der Zufriedenheit, sondern wird
aktiv wahrend der Beratung zur Prozessteuerung eingesetzt. Nach Abschluss von Auftradgen
holen wir Feedback ein, um unsere Leistungen kontinuierlich zu verbessern. Bisher haben wir

keinerlei Reklamationen erhalten.

Unsere Prinzipien und Uberlegungen zur Zusammenarbeit mit Kund*innen sind transparent in
den Berichten des CoP Global Compact Network dargestellt. Eine detaillierte Aufstellung finde

sich hier.
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Wie stellt das Unternehmen sicher, dass der Kund*innennutzen vor dem eigenen
Umsatzstreben liegt?

Wir gewdhrleisten, dass der Nufzen fiUr die Kund*innen stets vor unserem eigenen
Umsatzstreben steht. Eine entscheidende Grundlage hierfUr ist die privilegierte Position des
Unternehmens, die es aufgrund der finanziellen Férderung durch die Humanistic Business
Foundation einnimmt. Diese Férderung erleichtert es HMP, Dienstleistungen so anzubieten,
dass der Kund*innen-Nutzen klar im Vordergrund steht, ohne dabei primér auf

Umsatzmaximierung abzielen zu mussen.

Ein weiterer wesentlicher Aspekt ist unsere Bereitschaft, Dienstleistungen wie Vortrége,
Workshops und Seminare unter anderem auch unentgelilich oder gunstiger anzubieten (z.B.
fUr Nonprofit-Organisationen oder kleine Unternehmen), was in hohem MaBe auf intrinsische

Motivation zurOckzufUhren ist.

Gleichzeitig sefzen wir auf einen dialogorientfierten Ansatz, um sicherzustellen, dass der
Kund*innen-Nutzen im Mittelpunkt steht. Dies geschieht durch die KlGrung der BedUrfnisse und
Erwartungen der Kund*innen sowie durch ein systematisches Einholen von Feedback. Die
kontinuierliche Interaktion mit den Kund*innen ermodglicht es, unsere Dienstleistungen laufend
an die sich dndernden BedUrfnisse anzupassen und sicherzustellen, dass der Kund*innen-

Nutzen nicht nur gewahrt bleibt, sondern kontinuierlich verbessert wird.

In welcher Form werden ethische Aspekte bei der Werbung und im Verkaufsprozess
bericksichtigt?

Wir setzen bewusst auf eine zurUckhaltende Werbestrategie und integrieren ethische Aspekte
maBgeblich in unseren AuBenauftritt. In unserer AuBendarstellung beziehen wir klar Position
gegen Greenwashing und setzen uns aktiv fUr eine sozial gerechte, dkologisch nachhaltige
und demokratische Wirtschaft ein. Unser Fokus liegt nicht nur darauf, unsere Dienstleistungen
zZuU bewerben, sondern auch auf dem klaren Ausdruck unserer Werte und Prinzipien, die eine

ethische Grundlage fur unsere gesamte Geschdaftstatigkeit bilden.

Wie wird auf Kund*innenwiinsche und Reklamationen eingegangen und ein pragmatisches
Vorgehen gesichert?

Wir sichern ein pragmatisches Vorgehen im Umgang mit Kund*innenwinschen und méglichen
Reklamationen, indem wir von Anfang an auf eine klare Auftragsklarung sefzen. Dies
ermdglicht uns, Klarheit Uber die Winsche der Kund*innen zu erhalten, und der Rahmen der
vereinbarten Leistungen wird deutlich abgesteckt. Gleichzeitig bleiben wir flexibel und offen

for Anderungswinsche oder Anpassungen wdhrend des Prozesses.

Bisher sind Reklamationen nicht aufgetreten. Sollte jedoch eine Kund*innen-Reklamation

einfreten, gehen wir unmitteloar auf die Kund*innen zu, klgren die Grinde fUr die
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Unzufriedenheit und besprechen intern, woran es von unserer Seite gelegen haben kénnte

und wie die Zufriedenheit der Kund*innen wiederhergestellt werden kann.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Ubersicht Budgets fir Marketing, Verkauf Werbung: Ausgaben fir MaBnahmen bzw.
Kampagnen

MaBnahmen Budget (in €) Anteil (in %)
g Instandhaltung und Aktualisierung Website 350 0.3
A Erstellung Broschure zur Gemeinwohl-Bilanz von 2.500 2,5

HMP

MaBnahmen Budget (in €) Anteil (in %)
g Instandhaltung und Aktualisierung Website 0 0
A Erstellung Broschure zur Gemeinwohl-Bilanz von 0 0

HMP

Fixe Bestandteile der Bezahlung von Verkaufsmitarbeitenden

2022 2021

0% 0%

Umsatzabhdngige Bestandteile der Bezahlung von Verkaufsmitarbeitenden

2022 2021

0% 0%

Interne Umsatzvorgaben von Seiten des Unternehmens: ja/ nein?

2022 2021
Nein Nein
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschéatzung: Vorbildlich (8 Punkte) Externe Bewertung:
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D1.2 BARRIEREFREIHEIT

BERICHTSANTWORTEN

Welche Hirden betreffen den Kauf und die Nutzung der Produkte und Dienstleistungen?

Unsere Dienstleistungen richten sich an alle Bevdlkerungsgruppen und umfassen eine breite
Palette von Kund*innen, darunter KMU, Offentliche Verwaltung, NPO, Hochschulen,
Privatpersonen und angehende GWO-Berater*innen. In unserer Zusammenarbeit liegt der
Fokus insbesondere auf der Interakfion mit Mitarbeitenden, FGhrungskraften, Auszubildenden

und Studierenden.

Um den Zugang zu unseren Dienstleistungen zu erleichtern, haben wir gezielte MaBnahmen
ergriffen, um finanzielle Barrieren zu minimieren. Ein-Personen- und Kleinstunternehmen sowie
Nonprofit-Organisationen profitieren von ginstigeren Konditionen, und in einigen Fallen bieten
wir unsere Dienstleistungen auch kostenfrei an. Im Unternehmensbereich konzentrieren wir uns

hauptséchlich auf BetriebsgroBen von 5 bis 500 Personen.

Ideologische Barrieren stellen eine Herausforderung dar, insbesondere bei konzerngesteuerten
Unternehmen, die sich aus ideologischen Grinden nicht unserem Angebot anndhern kdnnen.
Wir sind immer bemuht Kontakte zu Konzernen wahrzunehmen und aufzubauen. Auf Basis
bisheriger Hauptversammlungsteiinahmen und Recherchen der Nachhaltigkeitsberichten von
Konzernunternehmen haben wir manchmal die Gelegenheit Mitarbeiter*innen in Konzernen
Uber die ethische Orientierung der Unternehmenspraxis aufzukl@ren. Zusétzlich haben wir
weiterflhrende Gesprédche zum Thema GWO mit Konzernmitarbeitenden und -managem
initiiert. Diese strategischen MaBnahmen dienen dazu, ideologische Barrieren zu Uberwinden

und einen konstruktiven Dialog zu férdern.

Welche benachteiligten Kund*innengruppen werden als Zielgruppe bericksichtigt? Wie wird
benachteiligten Kund*innen der Zugang und die Nutzung der Produkte und Dienstleistungen
erleichtert?

Wir richten unsere Aufmerksamkeit teilweise auch auf benachteiligte Kund*innengruppen,
wobei ein GroBteil der Auszubildenden und Studierenden - unter derzeitigen 6konomischen
Bedingungen - eine zenfrale Zielgruppe darstellen. Um diesen Gruppen den Zugang und die
Nufzung unserer Produkte und Dienstleistungen zu erleichtern, bieten wir finanzielle
VergUnstigungen an, falls ein entsprechender Bedarf besteht. In einigen Fallen gehen wir so

weit, kostenlose Dienstleistungen anzubieten.
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AusschlieBlich fur B2B: Wie wird sichergestellt, dass kleinere und gemeinwohlengagierte
Unternehmen mindestens gleichwertige Konditionen und Services wie GroBabnehmer*innen
erhalten?

Wie oben beschrieben, bieten wir finanzielle VergUnstigen an oder bietet in einigen Fallen

kostenlose Dienstleistungen an.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Umsatzanteil in % des Produktporifolios, das von benachteiligten Kund*innengruppen gekauft
wird

2022 2021

3% 3%

*Unser indirekter Umsatzanteil liegt bei 2-4 %. Indirekt, weil HMP von den Bezirksémtern, Hochschulen usw. bezahlt wird,
die Auszubildenden und Studierenden aber unsere direkten ,,Kund*innen in den Workshops sind.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschatzung: Erfahren (6 Punkte) Externe Bewertung:

D1.3 NEGATIV-ASPEKT: UNETHISCHE WERBEMABNAHMEN

BERICHTSANTWORTEN

Welche konkreten Werbe- oder VerkaufsmaBnahmen sind kritisch oder kénnten unethisch
sein? Warum? Und was wdren ethische Alternativen? Welche WerbemaBnahmen gehen iber
eine informative Homepage, neutrale Produktinformationen, Nutzungshinweise oder
Wissensvermittlung hinaus?

In Bezug auf méglicherweise kritische oder unethische Werbe- oder VerkaufsmaBnahmen
kann festgestellt werden, dass wir sich bewusst gegen solche Praktiken entscheiden. Es werden

keine MaBnahmen ergriffen, die als ethisch bedenklich angesehen werden kénnten.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Anteil der Werbeausgaben, die auf ethische Kampagnen entfallen

2022 2021

0% 0%
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Anteil der Werbeausgaben, die auf unethische Kampagnen entfallen

2022 2021
0% 0%
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinsché&tzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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VERBESSERUNGSPOTENZIALE/ZIELE

Aktiv auf Organisationen zugehen und Kurse anbieten

Wie in den folgenden Berichtsantworten beschrieben, nehmen wir uns vor, auf
Volkshochschulen und Gewerkschaften zu zugehen und Kurse zu Wirtschafts- und

Organisationsdemokratie anzubieten.
Gemeinwohlbilanz Kommunizieren

Unsere Gemeinwohl-Bilanzierung kommunizieren wir bereits auf unserer Website und bieten
diese zum Download an. Wir nehmen uns vor die Kommunikation auf unsere Social-Media-

Kandle (Primdr LinkedIn) auszuweiten.

D2.1 KOOPERATION MIT MITUNTERNEHMEN

BERICHTSANTWORTEN

Mit welchen Unternehmen wird bereits kooperiert, und welche Ziele werden dabei verfolgi?

Wir kooperieren mit Beratungsunternehmen, deren Ziele ebenfalls bei der ethischen
Unternehmensfuhrung liegen. Hierzu gehért fUr uns der Austausch Uber Produkte und
Produktangebote, die Weitergabe von Prdsentationen sowie das Veranstalten von

gemeinsamen Tagungen.

Wissenschaftliche Institute sind unsere Partner*innen fUr Unternehmensforschung. Zu nennen

sind hier das IAAS in Potsdam oder das SMC (Saalfelden Management Center) in Osterreich.

Des Weiteren verdffentlichen wir unsere Forschungsergebnisse vollinhaltlich auf unserer
Website.

Mit welchen Unternehmen werden in Zukunft in welchen Bereichen Kooperationen angestrebt?

Wir streben Kooperationen mit Hochschulen an. Wir planen eine Kooperation mit der
Hochschule fur Gesellschaftsgestaltung. Hier Ubernehmen wir einen Lehrauftrag zu Wirtschafts-

und Organisationsdemokratie.

Weitere mogliche Kooperationen wdren z.B. mit der Hochschule fUr nachhaltige Entwicklung
in Eberswalde denkbar. Teil dieser Zusammenarbeit kbnnten Workshops, Lehrauftrdge zum

Thema GWO sowie Wirtschafts- und Organisationsdemokratie sein.
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Des Weiteren wollen wir auf Volkshochschulen und Gewerkschaften zugehen und Kurse zu

Wirtschafts- und Organisationsdemokratie anbieten.

Zusatzlich zu nennen sind geplante Kooperation mit Unternehmen im Netzwerk der

Gemeinwohl-Okonomie-Unternehmen in Berlin-Brandenburg.

In welchen Bereichen werden Wissen und Informationen mit Mitunternehmen geteilt?

Wir teilen unser Wissen mit anderen Unternehmen in den folgenden Bereichen:

e Gemeinwohl-Okonomie

e Prozess der Gemeinwohl-Bilanzierung

e Good Practices fur sozial-6kologisches Wirtschaften und Unternehmensdemokratie
o Corporate Sustainability Directive (CSRD)

e Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD)

o Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz

Welche MaBnahmen zur Erh6hung der Branchenstandards wurden/werden umgesetzi bzw.
sind in Planung?

Wir engagieren unsim Bereich (Responsible-) Lobbying. Im Berichtszeitraum haben wir mit dem
Bundesverband Nachhaltige  Wirtschaft, dem GWO-Netzwerk und der NABU
zusammengearbeitet. HMP engagiert sich mit diesen Organisationen fur die Erhéhung der

Okologischen, sozialen und qualitativen Branchenstandards.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Wie hoch ist der investierte Aufwand fir Produkte oder Dienstleistungen, die in Kooperation
erstellt werden, im Verhdltnis zum gesamten Zeitaufwand fir die Erstellung der Produkte und
Dienstleistungen des Unternehmens - in Stunden/ Jahr?

Wie hoch ist der investierte Aufwand fir Produkte oder Dienstleistungen, die in Kooperation
erstellt werden, im Verhélinis zum gesamten Zeitaufwand fir die Erstellung der Produkte und
Dienstleistungen des Unternehmens - als %-Anteil?

2022 2021

30 % 30 %
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Wie viel Prozent von Zeit/ Umsatz werden durch Kooperationen mit folgenden Unternehmen
aufgewendet/ erzielt?

2022

2021

Unternehmenskategorie

Unternehmen, die die gleiche Zielgruppe
ansprechen (auch regional)

Unternehmen der gleichen Branche, die
regional eine andere Zielgruppe ansprechen

Unternehmen der gleichen Branche in der
gleichen Region, mit anderer Zielgruppe

Unternehmenskategorie

Unternehmen, die die gleiche Zielgruppe
ansprechen (auch regional)

Unternehmen der gleichen Branche, die
regional eine andere Zielgruppe ansprechen

Unternehmen der gleichen Branche in der
gleichen Region, mit anderer Zielgruppe

Aufgewendete
Zeit (in Stunden)

25

Aufgewendete
Zeit (in Stunden)

75

In welchen der folgenden Bereiche engagiert sich das Unternehmen?

Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Erhdhung der

Erzielter
Umsatz (in €)

6.500

Erzielter
Umsatz (in €)

35.000

g Okologischen/ sozialen/ qualitativen Branchenstandards: Ja
= Akfiver Beitrag zur Erhdhung gesetzlicher Standards innerhalb der Branche
S (Responsible Lobbying): Ja
N
Mitarbeit bei Initiativen zur Erhdhung der ékologischen/ sozialen/ qualitativen
Branchenstandards: Nein
BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: Erfahren (6 Punkte)

D2.2 SOLIDARITAT MIT MITUNTERNEHMEN

BERICHTSANTWORTEN

Externe Bewertung:

In welchen Bereichen verhdlt sich das Unternehmen solidarisch gegenuber anderen
Unternehmen und hilft uneigenniizig?

Wir geben Aufirége an Mitunternehmen ab, wenn diese die Kapazitdten, im Gegensatz zu

uns, haben. In der Grindungsphase unterstUtzen wir Mitunternehmen durch die Weitergabe

2
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von Informationen und Coachings. Des Weiteren passen wir unsere Preise an die finanziellen

Mittel unserer Kooperationspartnertinnen an.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Wie viele Arbeitskrdfte bzw. Mitarbeitendenstunden wurden an Unternehmen in folgenden
Kategorien weitergegeben, um kurzfristig die Mitunternehmen zu unterstitzen?

Unternehmenskategorie Anzahl der Mitarbeitenden-
N Arbeitskrafte  stunden
= Weitergegeben an Unternehmen anderer 0 0
S Branchen
- Weitergegeben an Unternehmen der gleichen 1 16
Branche

Wie viele Aufircige wurden an Mitunternehmen in folgenden Kategorien weitergegeben, um
kurzfristig die Mitunternehmen zu unterstitzen?

Unternehmenskategorie Anteil im Verhdltnis zur Anzahl
g der Gesamtauftrage (in %)
= Weitergegeben an Unternehmen anderer 0
S Branchen
o Weitergegeben an Unternehmen der gleichen 5
Branche

Wie hoch ist die Summe an Finanzmitteln, die an Unternehmen in folgenden Kategorien
weitergegeben wurden, um kurzfristig die Mitunternehmen zu unterstitzen?

Unternehmenskategorie Summe an Anteil vom  Anteil vom
Finanzmitteln  Umsatz Gewinn
i~ (in €) (in %) (in %)
N .
IS Weitergegeben an Unternehmen 0 0 0
anderer Branchen
Weitergegeben an Unternehmen der 4.000 4 20
gleichen Branche
Unternehmenskategorie Summe an Anteil vom  Anteil vom
Finanzmitteln  Umsaiz Gewinn
_ (in €) (in %) (in %)
N
8 Weitergegeben an Unternehmen 0 0 0

anderer Branchen

Weitergegeben an Unternehmender 0 0 0
gleichen Branche

*Der angegebene Prozentwert bezieht sich auf den Gesamtumsatz inklusive Stifftungsmittel.
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BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: Erfahren (6 Punkte) Externe Bewertung:

D2.3 NEGATIV-ASPEKT: MISSBRAUCH DER MARKTMACHT GEGENUBER
MITUNTERNEHMEN

BERICHTSANTWORTEN

In welchen Bereichen kénnte das Unternehmen andere Unternehmen storen, blockieren oder
schadigen?

Keine Unternehmen werden von HMP gestort, blockiert oder geschadigt.

Welche Rolle spielt es, Marktanteile zu erobern, und wie wird mit dem Ziel der Marktfihrerschaft
umgegangen?

Das Erobern von Marktanteilen spielt fir HMP keine Rolle.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Findet ein wertender Vergleich (besser/ schlechter bzw. im USP) mit der Leistung und den
Angeboten von Mitunternehmen in der Kommunikation statt?

2022 2021

Nein Nein

Wird zumindest bei einem Produkt bzw. einer Dienstleistung eine Dumpingpreisstrategie
verfolgt?

2022 2021

Nein Nein

Werden geheime/ verdeckte Preisabsprachen mit anderen Unternehmen getroffen?

2022 2021

Nein Nein

Ist die Maximierung der Marktanteile auf Kosten von Mitunternehmen, Kund*innen oder
Produzent*innen in der Unternehmensstrategie verankert?

2022 2021

Nein Nein

@ D2 Kooperation und Solidaritat mit Mitunternehmen 80



T N /i Na

Werden fiir eigene Produktideen zahireiche Patente erwirkt, die selbst nicht weiterverfolgt oder
genutzt werden und die andere Unternehmen bei der Weiterentwicklung/ Forschung/

Innovation blockieren kénnten bzw. sollen?

2022 2021
Nein Nein
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschéatzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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D3.1 OKOLOGISCHES KOSTEN-NUTZEN-VERHALTNIS VON PRODUKTEN UND
DIENSTLEISTUNGEN (EFFIZIENZ UND KONSISTENZ)

BERICHTSANTWORTEN

Inwieweit sind dem Unternehmen die 6kologischen Auswirkungen durch Nutzung und
Entsorgung der Produkte und Dienstleistungen bekannt? Wie groB sind die 6kologischen
Auswirkungen der Produkte und Dienstleistungen, absolut und im Vergleich zu bestehenden
Alternativen mit Ghnlichem Nuizen?

Die genaue &kologische Auswirkung der Nutzung unserer Dienstleistungen ist derzeit noch
nicht bekannt. Dennoch gehen wir davon aus, dass unsere Dienstleistungen langfristig positive
Okologische Effekte haben kdnnen. Wir sind uns dabei bewusst, dass HMP potenziell von der

Externalisierung &ékologischer Kosten profitiert.

Bei unseren Dienstleistungen entstehen hauptsdchlich dkologische Kosten im Zusammenhang
mit Mobilitét, einschlieBlich 6ffentlichem Personennahverkehr, Bahn- und Fernreisen. Zudem
spielen die Nutzung von elekironischen Gerdten und die Internetnutzung eine Rolle. Wir sind
uns der Verantwortung bewusst, diese Aspekte zu evaluieren und in zukUnftigen Uberlegungen
zu berUcksichtigen, um unsere dkologischen Auswirkungen weiter zu reduzieren. Gleichzeitig
ist auch klar, dass unsere Bemuhungen hier Grenzen haben. Ein groBer Teil der Emissionen wird
durch GroBkonzerne verursacht und beruht auf gesellschaftichen und &konomischen
Strukturen, die nach wie vor stark von Profitmaximierung, Externalisierung sozialer und
Okologischer Kosten, sowie dem Einsatz fossiler Energiequellen beruht. Daher setzen wir uns
politisch und im Zuge unserer Bildungsarbeit fir eine Transformation genau dieser Strukturen

ein.

Mit welchen Strategien und MaBnahmen werden die 6kologischen Auswirkungen, die durch
die Nutzung und Entsorgung der Produkte und Dienstleistungen entstehen, reduzieri?

Die dkologischen Auswirkungen werden u.a. durch die ausschlieBliche Nutzung der Bahn, des
OPNV und Fahrrad fir Arbeitswege in Sachen Mobilitét und die Férderung dko-fairer Erndhrung
der Mitarbeitenden (z.B. bei Geschdaftsessen) sowie die Kompensation von 60 Tonnen COq2-

Emissionen pro Jahr mit Offsets von Atmosfair gGmbH reduziert.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschatzung: Erste Schritte (1 Punkt) Externe Bewertung:
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D3.2 MABVOLLE NUTZUNG VON PRODUKTEN UND DIENSTLEISTUNGEN (SUFFIZIENZ)

BERICHTSANTWORTEN

Inwieweit ist Suffizienz bzw. eine maBvolle Nutzung im Geschdftsmodell verankert?

Energieverbrauch:

Das Unternehmen bevorzugt erneuerbare Energien als Beitrag zur Konsistenz und setzt auf
nachhaltige Energiequellen.

Mobilitat:

Hier wird auf fossil-arme Fortbewegungsmittel gesetzt, was die Effizienz und Konsistenz in Bezug
auf Mobilitat steigert und damit die O6kologische Bilanz verbessert. Anreisen zu
Kund*innenentreffen erfolgen bevorzugt mit &ffentlichen Verkehrsmitteln, dem Fahrrad oder
zu FuB, was einen nachhaltigen und maBvollen Umgang mit Mobilitat darstellt.

Bewirtung:

Die Bewirtung von Kund*innen und Mitarbeiter*innen basiert auf einem suffizienten Ansatz,
indem bevorzugt bio-vegetarisch-vegane Nahrungsmittel angeboten werden. Dies fordert
nicht nur die Nachhaltigkeit, sondern auch eine bewusste und maBvolle Nutzung von

Ressourcen.

Insgesamt spiegeln diese Elemente die Integration von Suffizienzprinzipien im Geschaftsmodell
wider, indem bewusst auf ressourcenschonende Praktiken gesetzt wird, um sowohl

Okologische als auch soziale Verantwortung zu férdern.

Inwieweit findet im Unternehmen eine Auseinandersetzung mit Suffizienz bzw. maBvoller
Nuizung der Produkte und Dienstleistungen statt? Durch welche Strategien und MaBnahmen
werden maBvoller Konsum bzw. eine suffiziente Nutzung der Produkte und Dienstleistungen
geférdert?

Die F&rderung maBvollen Konsums und einer suffizienten Nutzung der Produkte und
Dienstleistungen erfolgt durch gezielte Strategien und MaBnahmen:

¢ SelbstGndige Nutzung von Konzepten: Kund*innen erhalten Informatfionen in einer
Weise, die es ihnen ermoglicht, selbstédndig die Konzepte von HMP und der
Gemeinwohl-Okonomie (GWO) zu verstehen und anzuwenden. Dieser Ansatz férdert
eine bewusste Entscheidungsfindung und einen maBvollen Konsum.

o Knapp gehaltene Leistungsangebote: Die Leistungsangebote werden bewusst
knappgehalten, um die Prinzipien der Suffizienz zu unterstGtzen. Durch gezielte
Beratungsleistungen, die auf das Notwendige fokussiert sind, wird eine suffiziente
Nutzung der Dienstleistungen angestrebt.

e Befdhigung der Kund*innen: Die Angebote von HMP zielen darauf ab, Kund*innen zu
befdhigen, ihre eigenen Produkte im Hinblick auf Suffizienz zu ,,optimieren”. Ein hdheres

MaB an Nutzung unserer Produkte wird als zielfGhrend betrachtet, um die Prinzipien der
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Suffizienz bei den Kund*innen zu férdern. Dieser Ansatz unterstUtzt eine nachhaltige
Nutzung und ein bewusstes Konsumverhalten.

e Nutzung von Online-Formaten fir Angebote und Workshops: Wenn moglich und
sinnvoll, werden bestimmte Formate und Meetings online durchgefthrt, um I&ngere
Fahrtwege zu vermeiden. Dies kann zur Suffizienz beitragen, gleichzeitig ist aber zu
beachten, dass auch Online-Formate einen nicht zu untersch&tzenden Energie- und
Ressourcenverbrauch mit sich bringen kénnen (z.B. durch Server-Infrastruktur,

Energieverbrauch, u.&.)

Insgesamt spiegeln diese Strategien das Bestreben des Unternehmens wider, nicht nur eigene
Produkte und Dienstleistungen suffizient anzubieten, sondern auch die Kund*innen in inrem

Streben nach maBvollem Konsum zu unterstUtzen.

Inwieweit zielt die Kommunikation des Unternehmens mit Kund*innen und Konsument*innen
auf die Férderung von maBvoller Nutzung ab?

Die Kommunikation des Unternehmens mit Kund*innen und Konsument*innen ist stark darauf
ausgerichtet, eine maBvolle Nufzung zu foérdern. Dies zeigt sich insbesondere in den
Beratungsleistungen, bei denen strategische Empfehlungen fur die Gestaltung von
Geschdaftsmodellen stets auf eine Verringerung des dkologischen FuBabdrucks und eine

gemeinwohl-orientierte Organisationsausrichtung abzielen.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschétzung: Fortgeschritten (2 Externe Bewertung:
Punkte)

D3.3 NEGATIV-ASPEKT: BEWUSSTE INKAUFNAHME UNVERHALTNISMABIGER,
OKOLOGISCHER AUSWIRKUNGEN

BERICHTSANTWORTEN

In welchen Bereichen wird eine UberméBige Nuizung Uber Preisgestaltung, Anreizsysteme,
geplante Obsoleszenz etc. geférdert bzw. bewusst in Kauf genommen?

Bei welchen Produkten und Dienstleistungen kénnen mit einer oder wenigen Nutzung(en)
durch jeden Menschen oder durch gleichbleibendes bzw. steigendes Nutzungsniveau die
globalen Belastungsgrenzen iberschritten werden?

Unverhdltnism@Big hohe 6kologische Auswirkungen werden nicht in Kauf genommen.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinsché&tzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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VERBESSERUNGSPOTENZIALE/ZIELE

Feedback unserer Kund*innen

Wir nehmen uns vor, die Umfrage, die wir im Rahmen dieser Bilanzierung erstellt haben,
regelmdasig durchzufUhren. Neben dem Feedback, welches wir nach Workshops etc. einholen,
ist diese eine Ergdnzung fUr die allgemeine Zusammenarbeit mit HMP. Wir erhoffen uns

dadurch eine umfassendere Einschdtzung unserer Arbeit.
Dialogangebot iiber Social Media

Wir wollen Uber unsere Social-Media-Kandle (primdr Linkedin) mit unseren Kund*innen in

Kontakt treten und Dialogangebote schaffen.

D4.1 KUND*INNEN-MITWIRKUNG, GEMEINSAME PRODUKTENTWICKLUNG UND
MARKTFORSCHUNG

BERICHTSANTWORTEN

Welche konkreten Mitsprachemdglichkeiten und Mitentscheidungsrechte werden Kund*innen
eingerdumt, und wie wird dariber kommuniziert?

Wir setzen uns mit vorbildlichen Unternehmen auseinander und leiten daraus Empfehlungen
fUr ethische Unternehmensstrategien ab. Wir nutzen somit unsere Erfahrungswerte und geben

diese an andere Unternehmen weiter.

Beratungsprodukte die aus der Unternehmensforschung heraus entstehen werden zumeist im
Dialog mit Mit-Unternehmen zu einem fertigen Dienstleistungs-Angebot ausgebaut. Des
Weiteren unterstUtzen wir bei Konferenzen fir Unternehmen der GWO. Hierbei ziehen wir das

Feedback und den Input der Teilnehmer*innen in die Vorbereitung und Gestaltung mit ein.

Werden Produkte und Dienstleistungen mit einer hheren Nachhaltigkeitswirkung gemeinsam
mit Kund*innen entwickelt?

Unsere Kund*innen bekommen von uns die Moglichkeit nach Vortrdgen, Workshops,
Seminaren oder im Rahmen von Beratungsdienstleistungen Feedback zu geben. Wir haben
zur Ubermittlung auf unserer Website ein Feedbackformular eingerichtet. Wir freuen uns sehr
Uber Feedback und Verbesserungsmbglichkeiten. Wir bemUhen uns diese Impulse

aufzunehmen und umzusetzen.
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Mit welchem Ziel wird Markiforschung eingesetzi?

Wir fUhren kaum Marktforschung durch. Lediglich in einem Kontext, in dem wir eine passende
Auswahl bestimmter Zielgruppen fur Beratungs- und Bildungsangebote entwickeln und dann
versuchen mit diesen ins Gesprdch zu kommen und unsere Kontakte und Netzwerke in der
entsprechenden Zielgruppe auszubauen (z.B. Thema Wirtschafts- und

Organisationsdemokratie - Hochschulen, Gewerkschaften, GWO-Unternehmen).

Wir beschaftigen uns aktiv mit den aktuellen Themen rund um die Gemeinwohl-Okonomie und
passen unser Beratungs- und Bildungsangebot den entsprechenden Bedarfen an bzw. geben

neue Impulse, wenn wir diese fUr sinnvoll und zielfUhren halten.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Anteil der Produkt- und Dienstleistungsinnovationen, die mit der Beteiligung von Kund*innen
entstanden sind

2022 2021

0% 0%

Anzahl der Produkt- und Dienstleistungsinnovationen mit sozial-6kologischer Verbesserung,
die durch die Mitwirkung von Kund*innen entstanden sind

2022 2021
0 0
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschdtzung: Fortgeschritten (3 Externe Bewertung:

Punkte)

D4.2 PRODUKTTRANSPARENZ

BERICHTSANTWORTEN

Wie offentlich und transparent sind Produktinformationen?

Unsere angebotenen Produkte sind Beratungs-, Bildungs- und Forschungsdienstleistungen. For
Transparenz sorgen wir durch die Auflistung der Zusammensetzung der Tageshonorare, sowie

entsprechende weitere Preisbestandteile, wie z.B. Reisekosten, u.4.
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Inwieweit werden alle Inhaltsstoffe und 6kologisch relevanten Informationen ausgewiesen?

Unsere Produkte enthalten keine Inhaltsstoffe. Okologisch relevante Informationen der

Dienstleitungen und Arbeit von HMP k&nnen den GWO-Bilanzen enthommen werden.

Welche Informationen zur Preisfindung entlang der Wertschépfungskette werden
ausgewiesen?

Siehe oben.

Was ist Uber den Umfang der sozio6kologischen Belastungen, die durch die Produkie und
Dienstleistungen enistehen und die nicht in den Preisen enthalten sind, bekannt (sog.
Externalisierung)?

Wir achten im Rahmen der Beschaffung auf den Bezug von 6ko-fairen Waren und die Nufzung
von fossil-armer Mobilitéts- und Energieressourcen. Externalisierung entstent durch die
dkologischen Kosten des OPNV und der Bahn, der Internetnutzung, die Heizung der Biros sowie
der 6kologischen und sozialen Kosten beim Erwerb und der Nutzung von elekironischen

Geraten.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Anteil der Produkte mit ausgewiesenen Inhaltsstoffen (in % des Umsatzes)

2022 2021

0% 0%

*Wir sind ein Beratungsunternehmen und bieten keine Produkte im klassischen Sinne an. Daher kdnnen wir keine
Inhaltsstoffe ausweisen.

Anteil der Produkie und Dienstleistungen mit verdffentlichten Preisbestandteilen (in % des
Umsatzes)

2022 2021

100 % 100 %

AusmaB der externalisierten Kosten von Produkten und Dienstleistungen

2021/22

Das AusmaB der externalisierten Kosten kann als gering eingestuft werden.

Wie bereits oben genannt, handelt es sich lediglich um Kosten, die durch die Nufzung von
elekifronischen Gerdten, Verkehrsmitteln, Strom und Wdé&rme etfc. entstehen. Durch die
geringe Mitarbeiter*innenzahl von HMP werden die externalisierten Kosten gleichzeitig
gering gehalten. Durch das Angebot von Dienstleistungen gibt es keine Produktion, die
starke dkologische Schdden hervorrufen kann.
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BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: Erfahren (6 Punkte) Externe Bewertung:

D4.3 NEGATIV-ASPEKT: KEIN AUSWEIS VON GEFAHRENSTOFFEN

BERICHTSANTWORTEN

Enthalten die Produkte Schadstoffe fur Kund*innen oder die Umwell?

Unsere Produkte enthalten keine Schadstoffe.

Gibt es schdadliche Nebenwirkungen bei der zweckgeméBen Verwendung der Produkte?

Unsere Produkte haben keine schadlichen Nebenwirkungen.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Anteil der Produkte mit Gefahrenstoffen oder Gebrauchsrisiken, die nicht transparent 6ffentlich
deklariert werden (in % des Umsaizes)

2022 2021
0% 0%
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschétzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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89



E GESELLSCHAFTLICHES UMFELD

In dem folgenden Kapitel werden wir das gesellschaftliche Umfeld betrachten. Dies beinhaltet
alle Gruppen und Stakeholder, die bisher nicht in diesem Bericht aufgetaucht sind. Wir werden
unsere UnternehmensaktivitGten in verschiedenste Kontexte einordnen und das ,groBe

Ganze" betrachten.

E1 SINN UND GESELLSCHAFTLICHE WIRKUNG DER PRODUKTE UND
DIENSTLEISTUNGEN

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

IM BERICHTSZEITRAUM WURDE UMGESETZT

SDGs

Wir haben uns vorgenommen die Wirkungsdarstellung zu den SGGs, aus unserem Bericht fir
2019/2020, zu konkretisieren. In dem Bilanzierungstool Goodbalancer, welches wir fir die
Erstellung dieser Bilanz genutzt haben, wurde diese MaBnahme umgesetzt. Wir kdnnen davon
profitieren und die Funktfion nutzen. Zusatzlich haben wir die Methoden zur Beitragsmessung,

aus unserer vorherigen Gemeinwohlbilanz angewendet und integriert.

Nuizung von Linkedin

Wir haben im Berichtszeitraum mit der Veroffentlichung von Beitréigen auf Linkedin begonnen.
Wir sehen dies als Chance Informationen zu Workshops und uns wichtigen Themen zu teilen
und verschiedenste Menschen zu erreichen.

An dieser MaBnahme wollen wir auch in Zukunft festhalten.

@ E Gesellschaftliches Umfeld 920



E1.1 PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN DECKEN DEN GRUNDBEDARF UND DIENEN
DEM GUTEN LEBEN

BERICHTSANTWORTEN

Welche der neun Grundbedirfnisse erfullen die Produkte und Dienstleistungen des
Unternehmens? Zu den Grundbediirfnissen gehéren:
1. Lebenserhaltung/ Gesundheit/ Wohlbefinden
Schutz/ Sicherheit
Zuneigung/ Liebe
Verstehen/ EinfUhlung

2

3

4

5. Teilnehmen/ Geborgenheit
6. MuBe/ Erholung

7. Kreatives Schaffen

8. Identitat/ Sinn

9

Freiheit/ Autonomie

Unsere Produkte sind Forschungs-, Beratungs- und Bildungsangebote. Mit Hilfe unserer
Bildungsangebote und Workshops fur Organisationen, Belegschaften, Studierende und
Auszubildenden zeigen wir alternative, nachhaltige und gemeinwohlorientierte Arbeitsweisen
und Organisationsmodelle auf. Die Ausrichtfung der eigenen Arbeit auf Grundlage dieser
Werte schafft Identitdt und Sinn, fOr die té&glichen Aufgaben im Arbeitsallfag. Bei der
Gestaltung unserer Angebote legen wir Wert darauf, dass die Teinehmenden mitgestalten

und eigene ldeen einbringen kdnnen.

Welche der Produkte und Dienstleistungen sind Luxusprodukte, die meistens ,nur“ dem
eigenen Status dienen und durch preiswertere, weniger ressourcenverbrauchende Produkte
und Dienstleistungen des einfachen oder guten Lebens ersetzt werden kénnen?

Unsere Dienstleistungen sind keine Luxusprodukte. Dies wdre wahrscheinlich in einem
Wirtschaftssystem der Fall, in dem die menschlichen Grundbedurfnisse, die Mitwelt und die
Einhaltung der planetaren Grenzen, im Vordergrund stehen. Weil unser derzeitiges
Wirtschaftssystem dem aber entgegensteht, versuchen wir mit unserer Arbeit - Forschung,

Bildung und Beratung - einen Beitrag zu leisten, dieses Wirtschaftssystem zu reformieren.

In welcher Form dienen die Produkte und Dienstleistungen dem persénlichen Wachstum der
Menschen bzw. der Gesundheit?

Unsere Dienstleistungen sind vor allem auf die Bereiche Bildung, Organisationsentwicklung und
Forschung ausgerichtet. Wichte Aspekte sind dabei das Lernen und die damit einhergehende
Wissenserweiterung, Selbstreflexion, Reflexion von Ethik, Verdnderung und Transformation
sowie Austausch und Kooperation. Dadurch férdern wir das persénliche Wachstum der

Menschen in unserem Umfeld.
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Welche gesellschaftlichen bzw. 6kologischen Probleme (regional oder global) werden durch
die Produkte und Dienstleistungen gel6st bzw. gemindert?

Wir orientieren uns an den SDGs und haben diese bereits in unserer Gemeinwonhlbilanzierung
for 2018/2019 zugrunde gelegt. In diesem Bericht haben wir zum ersten Mal eine
Wirkungsdarstellung vorgenommen, die die Wirksamkeit unserer AktivitGten in Bezug auf die
SDGs anndhrungsweise, transparent machen soll. In dieser Gemeinwohlbilanz finden sich

unsere Beitrdge zu den SDGs ebenfalls im Anhang.

Wir tfragen aktiv zur Verbreitung von sozial-&kologischen Unternehmenspraktiken und der
Demokratisierung der Wirtschaft bei. Dabei unterstUtzen wir als HMP progressive Unternehmen,
Organisationen und engagierte BUrger*innen und widmen unsere Energie und unsere

Ressourcen in Ganze gesellschaftlichen und ékologischen Problemen.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Anteil in % des Gesamtumsatzes fir erfillte Grundbedirfnisse

2022 2021

50 % 50 %

Anteil in % des Gesamtumsatizes fir erfillte Bedirfnisse nach Statussymbolen bzw. Luxus

2022 2021

0% 0%

Anteil in % des Gesamtumsaizes fir Entwicklung der Menschen

2022 2021

100 % 100 %

Anteil in % des Gesamtumsatizes fir Entwicklung der Erde/ Biosphére

2022 2021

50 % 50 %
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Anteil in % des Gesamtumsatzes zur L6sung gesellschaftlicher oder 6kologischer Probleme laut
UN-Entwicklungszielen

2022 2021
50 % 50 %

Anteil in % des Gesamtumsatzes fir Produkte/ Dienstleistungen mit Mehrfachnuizen bzw.
einfachem Nutzen

2022 2021
100 % 100 %

Anteil in % des Gesamtumsatizes fir Produkte/ Dienstleistungen mit hemmendem bzw. Pseudo-
Nutzen

2022 2021
0% 0%

Anteil in % des Gesamtumsatizes fir Produkte/ Dienstleistungen mit Negativ-Nutzen

2022 2021
0% 0%
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschatzung: Fortgeschritten (3 Externe Bewertung:

Punkte)

E1.2 GESELLSCHAFTLICHE WIRKUNG DER PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN

BERICHTSANTWORTEN

An dieser Stelle méchten wir die Gelegenheit nutzen, um auf unseren Wirkungsbericht von 2022
zu verweisen. Die folgenden Inhalte kdnnen vertiefend diesem enthommen werden.

In welcher Form helfen die Produkte und Dienstleistungen, die Gemeinschaft im Privat- und
Berufsleben zu stédrken?

In unseren Workshops wird die Zusammenarbeit von Teams, das Einnehmen von
verschiedenen Perspektiven und kritisches Denken sowie kooperative Austausch geférdert.

Das erlangte Wissen kann sowohlim Privat- als auch im Berufsleben angewendet werden.
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Welche Interessensgruppen werden durch Aktivitéten auBerhalb des Unternehmens erreicht?
Durch welche MaBnahmen?

Wir stellen unser Wissen und unsere Forschungsergebnisse kostenlos und frei zugdnglich auf
unserer Website zur Verfugung. DarUber hinaus haben wir im Berichtszeitraum vermehrt
Beitrdge auf LinkedIn verfasst und geteilt. Dadurch erreichen wir Menschen und Unternehmen,

die Interesse an Nachhaltigkeits- und GWO-Themen haben.

DarUber hinaus haben wir fir die Buchveroffentlichung ,,CSR und Nachhaltigkeitsstandards*
einen Artikel mit dem Titel ,Der Berichtsrahmen der Gemeinwohl-Okonomie -
Transformationsbriocke in  die  Zukunft*  verdffentlicht. Sowie im  Sammelband
»Gemeinwohlorientiert, 6kologisch, sozial. Aushandlungen um alternative Wirtschaftspraktiken
in der Zivilgesellschaft" einen Artikel mit dem Titel ,Die Gemeinwohl-Okonomie und die
Sustainable Development Goals". Eine weitere zu nennende Verodffentlichung ist ein Artikel zur
kritischen Auseinandersetzung der Nachhaltigkeitsberichterstattung von der Value Balancing
Alliance im Newsletter des Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft. Mit  diesen

Veroffentlichungen stellen wir unser Wissen Gber unsere Welbsite hinaus zur Verfigung.

Im Rahmen verschiedenster Foren haben wir die ethische UnternehmensfGhrung, mit Hilfe der
Gemeinwohldkonomie, vorgestellt und im Anschluss diskutiert. Dazu gehdrte unter anderem
die Nachhaltigkeitsinitiative der IHK Berlin oder die AK-Wirtschaft Berlin. Die GWO als Alternative
zur herkdbmmlichen Nachhaltigkeitsberichterstattung haben wir mit mehreren NGOs vorgestellt
und diskutiert.

Wir haben im Berichtszeifraum innerhalbb der EFRAG mit weiteren NGOs zusammengearbeitet,
um die GWO in die auf EU-Ebene beschlossene Nachhaltigkeitsberichterstattung for
Unternehmen mit einflieBen zu lassen. Unseren Sitz in der Sustainability Pillar haben wir im

Verlauf des Jahres 2022 an Kolleg*innen aus der GWO abgegeben.

Zudem haben wir im Berichtszeitraum einen Lehrauftrag an der FH Burgenland fUr den
berufsbegleitenden Studiengangs ,,Angewandte Gemeinwohl-Okonomie" Ubermnommen. Hier
konnten wir den Studierenden Wissen zu Themen wie ,Werte- und Gemeinwohl orientierte
Unternehmensfuhrung” oder ,,alternative Wirtschaftsmodelle in der Praxis" vermitteln. Die
Studierenden werden dieses Wissen in ihren spdteren beruflichen Allfag integrieren und

weitertfragen.

Wir haben im Berichtszeifraum Vorbereitungen getroffen, um zukUnftig auf der Plattform
MeetUp Seminare und Diskussionen anzubieten. Diese sollen Themen rund um die sozial-
okologische Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft, beinhalten. Erste Angebote

konnten wir im Berichtszeitraum einstellen und mit diesen 30 Mitglieder fUr die Arbeitsgruppe
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wSpielrdume firs Gemeinwohl - by HMP" gewinnen. Dadurch ké&nnen wir Menschen einen

niederschwelligen Zugang zu den Themen ermoglichen.

Was bewirken die MaBnahmen konkret - vom Wissen iUber Einstellungsdnderung iUber eine
Anderung der Verhaltensmotive bis hin zu Lebensstilinderungen?

Unsere Leistungen im Bereich Bildung und Beratung dienen vor allem der Erweiterung des
Wissens. Dadurch geben wir primér Impulse, die z.B. zu einer kritischen Reflexion und Analyse
des Wirtschaftssystems fUhren sollen und diskutieren mogliche Alternativen. Inwiefern sich
daraus bei Nutzer*innen Einstellungsdnderungen ergeben, ist kaum festzustellen. Dies gilt
ebenso fUr den Bereich Forschung. Eine konkrete Ubersicht Ober die MaBnhahmen und deren

»mpact” findet sich in unserer Kund*innenliste in Berihrungsgruppe D.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Art und Anzahl der Aktivitaten/ MaBnahmen pro Jahr
An dieser Stelle mdchten wir auf unsere Kund*innenliste in der BerOhrungsgruppe D verweisen.
Anzahl der erreichten Menschen, z.B. Leser*innen, Besucher*innen

2022 2021

2.549 2.346

*Die Werte sefzen sich wie folgt zusammen:

2022 2021

Linkedin 400 Follower*innen 200 Follower*innen

Website rund 20.000 Besucher*innen rund 20.000 Besucher*innen

Uber angebotene 149 Teilnehmer*innen (siehe auch 146 Teilnehmer*innen (siehe auch

Produkte/ Dienstleistungen  Kund*innenliste aus D) Kund*innenliste aus D)
BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschatzung: Fortgeschritten (3 Externe Bewertung:

Punkte)

E1.3 NEGATIV-ASPEKT: MENSCHENUNWURDIGE PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN

BERICHTSANTWORTEN

Welche direkten und indirekten negativen Auswirkungen haben die Produkte und
Dienstleistungen auf das Leben und die Gesundheit von Lebewesen?

Wir kdnnen bestétigen, dass unsere Produkte und Dienstleistungen keine direkten und
indirekten, negativen Auswirkungen auf das Leben und die Gesundheit von Lebewesen

haben.
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Welche Auswirkungen haben sie auf die Freiheit von Menschen und auf die Biosphdre unseres
Planeten?

Wir bieten keine Dienstleistungen an, die negative Auswirkungen auf die MenschenwUrde und

auf die Biosphdre unseres Planeten haben an.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Als menschenunwiirdig eingestufte Produkte und Dienstleistungen

2021/22

Wir haben im Berichtszeitraum keine Dienstleistungen angeboten, die als
menschenunwrdig einzustufen sind.

Umsatzanteil der hier aufgelisteten unethischen Produkte und Dienstleistungen

2022 2021

0% 0%

Kund*innenanteil, die ihrerseits derartige Produkte herstellen bzw. vertreiben

2022 2021
0% 0%
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinsch&tzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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E2 BEITRAG ZUM GEMEINWESEN

8 MENSCHENWORDIGE NOUSTRIE, BNOVATION 10 WENIGER
ARBEIT UND WIRT UND INFRASTRUKTUR UNGLEICHHETEN
SCHAFTSWACHSTUM .
-—
dl & Q>

E2.1 STEUERN UND SOZIALABGABEN

PARTNERSCHAFTEN
]7 TUR ERREICHUNG

OER DELE

BERICHTSANTWORTEN

Welchen direkten materiellen Beitrag leistet das Unternehmen zur Sicherung des
Gemeinwesens (z.B. in Form von Eriragstevern, lohnsummenabhdngigen Abgaben und
Sozialversicherungsbeitrigen)? Welche direkten materiellen Unterstitzungen erhdlt das
Unternehmen vom Gemeinwesen (z.B. unternehmensbezogene Subventionen und
Férderungen)? Welchen indirekten materiellen Beitrag leistet das Unternehmen durch die
Schaffung von Arbeitsplétzen und die damit verbundenen Steuern und Abgaben (Lohnsteuer
und Sozialversicherungsbeitrdge der Mitarbeitenden)?

Die direkten und indirekten materiellen Beitrdge, die HMP zur Sicherung des Gemeinwesens
und durch Schaffung von Arbeitsplatzen leistet, kdnnen aus der Indikatoren-Ubersicht

enthommen werden.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Erlése
2022 2021
201.417 € 101.824 €
Abgaben
2022 2021
16.113 € 16.294 €
Subventionen
2022 2021
0€ 0€
Wertschépfung
2022 2021
123.077 € 72.265 €
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Netto-Abgabenquote

2022 2021
13.1% 22,5%

*Berechnung gem. Bilanz-Version 5.0.1

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: Fortgeschritten (3 Externe Bewertung:
Punkte)

E2.2 FREIWILLIGE BEITRAGE ZUR STARKUNG DES GEMEINWESENS

BERICHTSANTWORTEN

Wie viel an Geld, Ressourcen und konkreter Arbeitsleistung wird fir das freiwillige
gesellschaftliche Engagement des Unternehmens aufgewendet?

Die Arbeitszeit und Leistung des GeschaftsfUhrers ist im Berichtszeitraum ehrenamtlich erbracht
worden. Die Genossenschaft fir Gemeinwohl (GfG), ein  gemeinwohlorientierter
Finanzdienstleister in Osterreich wurde im Jahr 2021 mit 10.000 € bei der Softwareentwicklung
fir Gemeinwohl-Konten unterstUtzt. DarUber hinaus wurden im Jahr 2022 zum einen das
Saalfelden Management Center (SMC) bei dem Aufbau des Masterstudiengangs
~angewandte Gemeinwohl-Okonomie" mit 60.000 € und zum anderen der Grindungsverein
GWO bei Forschungsprojekten mit 45.000 € unterstitzt.

Wie ldasst sich der Eigennuizen dieser MaBnahmen in Relation zum gesellschaftlichen Nuizen

bewerten?

Vordergrindig steht bei unserem freiwiligen Engagement der gesellschaftliche Nutzen im
Fokus. Da HMP als agierendes Beratungsunternehmen in der Gemeinwohl Okonomie jedoch
auch z.B. die Begleitung von Gemeinwohl-Bilanzierungsprozessen anbietet, ist zumindest bei
der Férderung des Grindungsverein der GWO indirekt eine Form des Eigennutzes vorhanden.
Ebenfalls haben wir im Rahmen des Masterstudiengangs ,Angewandte Gemeinwohl-
Okonomie* auch an der DurchfUhrung eines Lehr-Moduls mitgewirkt, womit hier auch ein

direkter Eigennutzen vorhanden ist.

Welche nachhaltigen Verdnderungen bewirken die freiwilligen Aktivitéten des Unternehmens
- oder lindern sie vorwiegend Symptome?

Die bereits erwdhnte Fdrderung des Masterstudiengangs ,,Angewandte Gemeinwohl-
Okonomie* bewirkt, dass sich Studierende und Interessenten auf ihrem akademischen Weg

kritisch mit dem derzeitigen Wirtschafts- und Gesellschaftssystem sowie moglichen alternativen
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Wirtschaftsformen auseinandersetzen kénnen. So wird zudem auch ein Beitrag zur ,,pluralen

Okonomik" geleistet.

Wie gut sind diese Themen verankert? Welche Erfahrungen hat das Unternehmen damit bereits
gesammelt? Wie stabil ist das Engagement? Wie sieht die Gesamistrategie oder Vision fiur das
ehrenamtliche Engagement aus?

Es gibt keine Gesamistrategie fir das ehrenamiliche Engagement, eine Vision ist jedoch
vorhanden. Die Erfahrungen mit SMC waren gut. Das Saalfelden Management Center stellt
aufgrund des Ruhestandes des GeschdaftsfUhrer Ende 2023 die Tatigkeit ein, weshalb die
Foérderung hier nicht fortgefGhrt werden kann. Eine Zusammenarbeit mit vergleichbaren
Hochschulen / Universitéten / Studiengdngen ist moglich und vorstelloar, aber derzeit nicht in

Planung.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Geldwerte, freiwillige Leistungen fir das Gemeinwesen abziglich des Anteils an Eigennutzen
dieser Leistungen in % des Umsatzes

2022 2021
58 % 10 %

*2021: 10.000 € GfG Férderung, 0 % Eigennutzen
2022: 60.000 € SMC Férderung, 50 % Eigennutzen & 45.000 € GWO Grindungsverein Férderung, 10 % Eigennutzen

Geldwerte, freiwillige Leistungen fir das Gemeinwesen abziglich des Anteils an Eigennutzen
dieser Leistungen in % der Gesamtjahresarbeitszeit

2022 2021
10 % 10 %
*Schatzwerte
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschétzung: Fortgeschritten (3 Externe Bewertung:
Punkte)
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E2.3 NEGATIV-ASPEKT: ILLEGITIME STEUERVERMEIDUNG

BERICHTSANTWORTEN

Welche Risiken bestehen im Unternehmen bezuglich illegitimer Steuervermeidung?

Aufgrund der Rechtsform gGmbH ist HMP von Steuerzahlungen befreit; dies gilt fur die

Kérperschaftssteuer und die Gewerbesteuer.

Kommerzielle Aufirdge fur HMP kommen vor allem von kleinen und mittelstGndischen
Unternehmen, Forschungseinrichtungen, Hochschulen, o6ffentlichen Verwaltungen und
Kommunen. Unsere Mitarbeitenden sind ethisch und gesellschaftspolitisch motiviert und
fragen das Engagement von HMP fUr eine werteorientierte Wirtschaft mit. Aufgrund dieser

Haltung kann das Risiko einer persdnlichen Vorteilsnahme ausgeschlossen werden.

DarUber hinaus betreiben wir weder Praktiken der illegitimen Steuervermeidung noch werden

Gelder bewusst einer korrekten Besteuerung entzogen.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Wenn das Unternehmen Teil eines internationalen Konzerns ist, im Verbund mit anderen
internationalen Partner*innen agiert oder an der digitalen Okonomie (léinderibergreifend)
teilnimmt, muss eine Offenlegung aller Niederlassungen, verbundenen Unternehmen oder
Geschdftspartner*innen im Ausland erfolgen, zu denen ein erheblicher Teil des Umsatzes (ab
10%) abflieBt.

Nicht relevant

Ldanderspezifisches Reporting

Nicht relevant, da keine AuslandsaktivitGten

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinsch&tzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:

E2.4 NEGATIV-ASPEKT: MANGELNDE KORRUPTIONSPRAVENTION

BERICHTSANTWORTEN

Welche Korruptionsrisiken bestehen im Unternehmen, bei den Lieferant*innen und
Kund*innen? Welche MaBnahmen wurden in den Bereichen Einkauf und Verkauf gesetzt, um
Korruption effektiv zu verhindern? Wie sorgfdltig wird mit Kontakten zu Amts- und politischen
Entscheidungsirdger*innen umgegangen? Welche Lobbying-Aktivitdten betreibt das
Unternehmen? Welche Spenden erfolgen seitens des Unternehmens an politische Parteien?
Wie wird Bewusstseinsbildung bei den Mitarbeitenden betrieben? Wie werden in den
Entscheidungsprozessen Vorkehrungen gegen Korruption getroffen? Wie werden
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Interessenkonflikte (persénliche Interessen gegeniber Firmeninteressen) sichtbar gemacht,
und welche entsprechenden Verhaltensregeln gibt es?

Korruptionsférdernde Praktiken sind strikt untersagt und stellen keine Versuchung dar.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Erfolgt eine Offenlegung von Parteispenden?

2022 2021

Nein. Gibt es nicht. Nein. Gibt es nicht.

Erfolgt eine Offenlegung aller Lobbying-Aktivitdten (Eintrag ins Lobbying-Register) und
Lobbying-Aufwendungen?

2022 2021

Ja Ja
*Wir  haben keine Einfragung ins Lobby-Register, weil wir als Organisation zu klein  sind.

Werden Mitarbeitende aufgefordert, Korruption anzuzeigen, und wird ihnen entsprechender
Schuiz (Anonymitét) zuteil?

2022 2021

Ja Ja

Gibt es eine Zweckbindung und Kontrolle des Budgets fiir soziale und gesellschaftliche Zwecke
(siehe Positivaspekt E2.2 Freiwillige Beitrdge zur Stdrkung des Gemeinwesens)?

2022 2021

Ja Ja

*Die Zuwendungen an HMP werden von der GLS Treuhand verwaltet.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinsché&tzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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IM BERICHTSZEITRAUM WURDE UMGESETZT

Mobilitét

Wir haben im Berichtszeitraum ausschlieBlich auf die Verkehrsmittel OPNV, Fahrrad und Bahn
gesetzt. Wenn es die Entfernung erlaubt hat, sind wir zu FuB gegangen. Auch in diesem

Berichtszeitraum haben wir keine Flugreisen in Anspruch genommen.
An diesen MaBnahmen werden wir weiterhin festhalten.
E3.1 ABSOLUTE AUSWIRKUNGEN / MANAGEMENT & STRATEGIE

BERICHTSANTWORTEN

Welche negativen Umweltwirkungen haben die betrieblichen Herstellungs- bzw.
Arbeitsprozesse?
Relevant sind hier die anfallenden, klimawirksamen Emissionen. Das AusmaB ist in den

Verifizierungsindikatoren dargestellt (siehe unten).

Welche Daten zu den -im jeweiligen Unternehmen relevanten - Umweltwirkungen Emissionen,
Larm, Abfall, Verbrauchsgiter sowie Energie-, Wasser- und Stromverbrauch (Umweltkonten)
werden erhoben und veréffentlicht?

Bei unseren Dienstleistungen spielen die Faktoren Materialverbrauch, Wasserverbrauch, Larm

und Abfall eine geringe Rolle.

Vor allem auf der Input-Seite ist unserer Energieverbrauch ein relevantes Umweltkonto. Unsere
Mitarbeiter*innen arbeiten sowohl im Home-Office als auch in unserem angemieteten Co-
Working-Space. Beides muss beheizt und mit Strom versorgt werden. Unsere Mitarbeiter*innen
engagieren sich fUr eine sozial-&kologische Wirtschaft und reduzieren gleichzeitig bewusst
ihren &kologischen FuBabdruck. Sie achten beispielsweise auf die maBvolle Nutzung von Strom
und Heizenergie und beziehen ihre Energie, wenn méglich, aus erneuerbaren Energiequellen.
Diese Devise setzten wir bei HMP ebenfalls um und setzten wo immer méglich auf erneuerbare

Quellen.

Auf der Output-Seite sehen wir unsere Website, die ,klimaneutral” betrieben wird, als
relevanten Faktor. Unser Befreiber bezieht ausschlieBlich Strom aus erneuerbaren

Energiequellen.
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Das Umweltkonto Mobilitat ist fUr uns ebenfalls relevant. In unserer taglichen Arbeit sind zum
Teil Dienstfahrten notwendig. Innerst&dtisch nutzen wir hierfUr das Fahrrad, die FuBwege oder
den o&ffentlichen Nahverkehr. Bei Fernfahren reisen wir ausschlieBlich mit der Bahn. Im

Berichtszeitraum wurden keine Flugreisen genutzt.

Durch die Arbeit unserer Mitarbeiter*innen im Home-Office entfallen zum Teil die taglichen
Fahrten ins BUro. Unsere geschdatzten Reisekilometer sowie unsere geschatzten CO2-Emissionen
verdffentlichen wir fransparent im Rahmen unserer Gemeinwohl-Bilanzen. Eine genaue

Darstellung fUr den aktuellen Berichtszeitraum findet sich in den folgenden Indikatoren.

In den Jahren 2021 und 2022 haben wir Uber die Atmosfair GmbH Emissionsrechte jeweils in
H&he von 60 Tonnen erworben. Hierdurch konnten wir mehr als unsere eigentlichen Emissionen

kompensieren.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Relevante Umweltkonten des Unternehmens

2021/22:
Umweltkonto Wert
AusstoB klimawirksamer Gase (in kg) Deutscher Durchschnitt pro Person pro Jahr:

10,34t

Wir gehen davon aus, dass unsere
Mitarbeiter*innen etwas unter diesem Bereich
liegen, wenden aber das Vorsichtsprinzip an.
Im Jahr 2021 hatten wir ein
Gesamtstundenvolumen von 1,75 VZA in 2022
von 2,48 VIA angestellt.

Daraus abgeleitet ergeben sich for 2021
Emissionen in Hohe von rund 18,1t CO2-
Emissionen.

FUr 2022 ergeben sich Emissionen in Hohe von
rund 25,9t CO2-Emissionen.

Transporte (und dessen CO2 Aquivalent) 2021: 1.000 km (36 kg CO2)

ink .k

(in km bzw. kg) 2022: 3.000 km (108 kg CO2)
Die Werte basieren auf dem Bahn-CO2-
Rechner von drivest.

Benzinverbrauch (und dessen CO2 oL

Aquivalent) (in Liter bzw. kg)
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Stromverbrauch (und dessen CO2
Aquivalent) (in kWh bzw. kg)

Gasverbrauch (und dessen CO>
Aquivalent) (in kWh bzw. kg)

Heizenergie und KUhlenergie (in Bezug
auf die jeweilige
Durchschnittstemperatur) (in kWh/°C)
(gemeint ist der Energieaufwand, um
R&ume auf Arbeitstemperatur zu
klimatisieren)

Verbrauch von Trink- und Regenwasser (in
m3)

Chemikalienverbrauch (giftig, ungiftig) (in
kg)
Papierverbrauch (in kg)

Einsatz von sonstigen
Verbrauchsmaterialien (in kg)

Kunstlichteinsatz (vorzugsweise in Lumen,
ersatzweise in kWh + Art der Leuchtmittel)
(Der Indikator soll dazu benutzt werden,
die Lichtverschmutzung einzuschétzen
bzw. optimale Arbeitsplatzbeleuchtung zu
erreichen - letzteres ist allerdings eher C1
zuzuordnen.)

Schadstoffemissionen und sonstige
Umweltwirkungen (entsprechend der
jeweiligen Standardwirkungskategorie)

Summe aller ermittelten CO2-Emissionen
fur den gesamten Berichtszeitraum

@,

4 Laptops mit je rund 44 KwH, was 15 Kg CO2
pro Jahr entspricht. Daraus ergibt sich ein
CO2-Verbrauch von 120 kg CO2 Uber den
gesamten Berichtszeitraum.

Unsere Website wird zu 100% mit Okostrom
betrieben und ist Klimaneutral. Weitere
Informationen finden sich unter all-
inkl.com/info/umweltschutz

nicht relevant

Die durchschnittliche Temperatur unserer
Home-Offices liegt bei 21 Grad. (Der GF halt
sein Home-Office auf 18 Grad Celsius.)

Bei vier Home-Offices, einer durchschnittlichen
GroBe von 15gm und Gas-Heizung (160 kWh/
gm) ergibt sich ein Jahresverbrauch von
19.600 kWh/ Jahr oder 19.200 kWh im
Berichtszeitraum.

FUr den CO»2-Verbrauch entspricht dies 0,52 t/
Jahr pro Mitarbeiter*in. Bei vier
Mitarbeiter*innen ergibt sich Uber zwei Jahre
ein CO2-Verbrauch von 4,16 Tonnen.

Die Berechnung basiert auf dem CO2-Rechner
des deutschen Umweltbundesamts (uba.co?2-
rechner.de/de DE/).

nicht relevant

nicht relevant

ca. 1 kg (ca. 1 kg CO2-Emissionen)

nicht relevant

nicht relevant

nicht relevant

48,43t

*Wie bereits in den Berichtsfragen erwéhnt haben wir insgesamt 120t CO2-Emissionen Gber Atmosfair kompensiert.

@
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BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: Fortgeschritten (3 Externe Bewertung:
Punkte)

E3.2 RELATIVE AUSWIRKUNGEN

BERICHTSANTWORTEN

Wie groB sind die 6kologischen Auswirkungen der Herstellprozesse im Vergleich ...
... Zum Branchenstandard bzw. Stand der Technik?

Wir schatzen unsere Okologischen Auswirkungen in diesem Bereich, im Vergleich zum
Branchenstandard, als geringer ein. Grund hierfur sind unter anderem unsere MaBnahmen im

Bereich Mobilitdt und Bewirtung.

... ZU Mitunternehmen im selben Geschdfisfeld bzw. in der Region?

Wir schdtzen unsere okologischen Auswirkungen in diesem Bereich, im Vergleich zum
Branchenstandard, als geringer ein. Die Begrindung zur vorherigen Frage findet hier ebenfalls

Anwendung.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Relevante Vergleichswerte beziglich Umweltkonten oder WirkungskenngréBen (siehe E3.1) in
der Branche bzw. Region

2021/22

Wir haben in diesem Zusammenhang Gemeinwohlbilanzen von weiteren Unternehmen
gesichtet. Dabei sind wir zu dem Schluss gekommen, dass die akfuelle Datenlage zu
IGckenhaft ist, um aussagekraftige Vergleichswerte abzuleiten.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschatzung: Fortgeschritten (3 Externe Bewertung:
Punkte)
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E3.3 NEGATIV-ASPEKT: VERSTOBE GEGEN UMWELTAUFLAGEN SOWIE
UNANGEMESSENE UMWELTBELASTUNGEN

BERICHTSANTWORTEN

Welche Betriebsgenehmigungen und zugehdrende Betriebsauflagen gibt es, und sind die
Auflagen eingehalten? Wie wird die Einhaltung der relevanten Gesetze und Verordnungen
Uberwacht? Werden diese eingehalten, oder sind Rechisversti6Be bekannt? Welche
Beschwerden bzw. Koniroversen mit Anrainer*innen beziglich 6kologischer Belastungen
liegen vor? Welche Kontroversen mit anderen Stakeholder*innen (zivilgesellschaftliche
Initiativen, NGOs etc.) gibt es? Wie ist der technische oder gesetzliche Standard vor Ort in
Bezug auf andere Standorte des Unternehmens zu bewerten?

Wir verstoBen nicht gegen Umweltauflagen und belastet die Umwelt auch nicht

unangemessen.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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STARKE INSTITUTIONEN DER ZELE

IM BERICHTSZEITRAUM WURDE UMGESETZT

Beitritt zur Initiative ,Transparente Zivilgesellschaft*

Verdffentlichung wichtiger Informationen auf der Website (z.B. die Satzung, die Namen der
wesentlichen Entscheidungstréger*innen sowie  Angaben Uber  Mittelherkunft,
Mittelverwendung und Personalstruktur), damit diese fir die Offentlichkeit transparent

gemacht werden.
E4.1 TRANSPARENZ

BERICHTSANTWORTEN

Welche wichtigen oder kritischen Informationen werden fir die gesellschaftlichen
BerUhrungsgruppen erfasst?

Die offentliche Rechenschaft sowie Transparenz gehoért zu den GrundUberzeugungen von
HMP, daher haben wir uns auch dazu entschieden bereits die vierte Gemeinwonhl-Bilanz zu
erstellen, die im Vergleich zu anderen aus unserer Sicht die aussagekraftigste
Berichterstattungsform im Kontext von Nachhaltigkeit ist. Die GWO-Berichte werden auditiert
und auf der Website von HMP verbdffentlicht. Im  Austausch mit Organisationen und
BUrger*tinnen machen wir ebenfalls auch unsere GWO-Berichte aufmerksam. Neben der
Gemeinwohl-Bilanz erstellen wir auBerdem den Bericht ,,Communication of Progress” (CoP)
gemdan der Mitgliedschaft im Deutschen Global Compact Netzwerk. Die Berichte werden auf

den Websites der jeweiligen Organisationen veroffentlicht.

Des Weiteren sind wir im Berichtszeitraum der Initiative "Transparente Zivilgesellschaft"
beigetreten, wodurch wichtige Informationen wie die Satzung, die Namen der wesentlichen
Entscheidungstrdger*innen sowie Angaben Uber Mittelherkunft, Mittelverwendung und

Personalstruktur der Offentlichkeit transparent gemacht werden.

In welcher Form wird dariber berichtet (Umfang und Tiefe, Art der Publikation)?

Wir erstellen und verdffentlichen seit 2015 alle zwei Jahre eine Gemeinwohl-Bilanz. Der
Gemeinwohl-Bericht fUr 2018/19 findet sich auf der Website von HMP sowie auf

www.ecogood.org.

Als Mitglied des United Nation Global Compact Netzwerks verdffentlichen wir eine
,2Communication on Engagement®. Der Bericht aus dem Jahr 2021 ist ebenfalls auf der

Website von HMP unter CoE-2021 HMP_Berlin.pdf (hm-practices.org) zu finden.
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Aufgrund der bereits erwdhnten neuen Mitgliedschaft bei der Initiative ,Transparente
Zivilgesellschaft" werden ebenfalls auf dieser Website unter ITZ-HMP-gGmbH-2021.pdf (hm-
practices.org) fur die Offentlichkeit relevante Informationen Uber HMP veréffentlicht.

Wird der Bericht durch eine unabhdngige Stelle kritisch uberprift?

Der Gemeinwohl-Bericht wird von unabh&ngigem Auditor*innen geprUft. Die Informationen

Uber die Initiative ,,Transparente Zivilgesellschaft” werden ebenfalls von der Initiative gepruoft.

Wie einfach ist der Bericht fiir die Offentlichkeit zugénglich?

Die Berichterstattungen und Publikationen sind sehr einfach Gber die Website von HMP oder

Uber die Websites der jeweiligen Organisation zugdnglich.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Veroéffentlichung eines Gemeinwohl-Berichts oder eine gleichwertige gesellschaftliche
Berichterstattung

2022 2021
Ja Ja
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschatzung: Erfahren (5 Punkte) Externe Bewertung:

E4.2 GESELLSCHAFTLICHE MITBESTIMMUNG

BERICHTSANTWORTEN

Wie koénnen Birger*innen in Dialog treten und sich an einem offenen, macht- und
sanktionsfreien Argumentationsaustausch beteiligen? Wie kénnen gesellschaftliche
Berihrungsgruppen legitime Interessen gegeniiber dem Unternehmen verireten?

Die wesentlichen Projekte, Forschungsarbeiten, Informationen zu Konferenzen fUr
Unternehmen der GWO werden publiziert und &ffentlich zugénglich gemacht. FOr
Interessent*innen gibt es dartber hinaus eine Kontaktaufnahme-Funktion auf der Website von
HMP. DarUber sind wir ansprechbar und inferessiert an maéglichem Feedback oder
Diskussionen zur thematischen Ausrichtung von HMP. Des Weiteren gibt es zu einzelnen
Verdffentlichungen die Mdglichkeit, Kommentare und Anmerkungen zu schreiben. Diese

Méglichkeit wird jedoch leider kaum von der Offentlichkeit wahrgenommen.

Diskussionen  finden  Uberwiegend mit dhnlich  motivierten  Kolleg*innen  und

Unternehmensvertreter*innen statt. Die Diskussionsinhalte werden meist nicht dokumentiert,
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Feedback und Impulse fur Verbesserungen flieBen jedoch in die Geschdaftspraxis ein. DarUber
hinaus finden Besuche von Konferenzen und Vernetzungstreffen statt. Auch werden teilweise

proaktive Gespréche mit NGOs u.a. gefthrt.

FOr Anerkennungen der GemeinnUtzigkeit durch das Finanzamt wird jahrlich ein
Tatigkeitsbericht erstellt, der nachweist, inwieweit die Aktivitdten der Satzung der gGmbH
enfsprechen. Dieser Bericht ist ebenfalls die Grundlage fur die Férderung durch die
Stiffungsmittel der GLS Treuhand. Der Tatigkeitsbericht ist zwar nicht 6ffentlich zugdnglich, die

Informationen aus diesem gehen jedoch in die oben erwdhnten Berichte ein.

Wie werden die Ergebnisse des Dialogs dokumentiert, und wie flieBen sie in die
Entscheidungsfindung ein?

Wie bereits erwdhnt, werden die Ergebnisse nicht systematisch dokumentiert. Die Ergebnisse
flieBen aber in die alltdgliche Arbeit und strategische Uberlegungen mit ein. Feedback und
Impulse fUr Verbesserungen werden darUber hinaus auch in der Enfscheidungsfindung

berucksichtigt.

VERIFIZIERUNGSINDIKATOREN

Anteil der Mitentscheidung der Berihrungsgruppen (in % der relevanten Entscheidungen, je
nach Mitentscheidungsgrad)

Mitentscheidungsgrad Anteil der Mitentscheidung (in %)

Dialog 10

2021/22

Ist eine institutionalisierte Infrastruktur des Dialogs (z. B. Ethikforum, Ethikkomitee) vorhanden?

2022 2021
Nein Nein
BEWERTUNGSSTUFEN
Selbsteinschatzung: Fortgeschritten (2 Externe Bewertung:

Punkte)
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E4.3 NEGATIV-ASPEKT: FORDERUNG VON INTRANSPARENZ UND BEWUSSTE
FEHLINFORMATION

BERICHTSANTWORTEN

Welche Informationen Uber das Unternehmen entsprechen nicht der unternehmensinternen
Realitét? Wo gibt es wesentliche Differenzen und wieso? Inwiefern wird durch das Unternehmen
die offentliche Meinung direkt oder indirekt durch Fehlinformationen beeinflusst? Worin
widersprechen die Verdffentlichungen des Unternehmens dem wissenschaftlich gesicherten
Forschungsstand oder der allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte?

Wir vertreiben keine falschen Informationen Uber das Unternehmen oder gesellschaftliche
Phdnomene.

BEWERTUNGSSTUFEN

Selbsteinschéatzung: 0 Minuspunkte Externe Bewertung:
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UNSER AUSBLICK

Und der Entstehungsprozess dieses
Berichts
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KURZFRISTIGE ZIELE

An dieser Stelle mdchten wir auf unsere Satzung verweisen. Hier haben wir den Zweck unseres
Unternehmens und die damit einhergehenden Ziele festgehalten.

LANGFRISTIGE ZIELE
e Belebung und Férderung des Themas Wirtschafts- und Organisationsdemokratie
e Mitarbeit an der Verbindung CSRD und Berichtsformaten der GWO

EU-KONFORMITAT: OFFENLEGUNG VON NICHT-FINANZIELLEN INFORMATIONEN
(RICHTLINIE ZUR NICHTFINANZIELLEN BERICHTERSTATTUNG NACH 2014/95/EU)

Im Mai 2014 stimmte der Ministerrat der EU einer Richtlinie zu, die noch in nationales Recht

umzusetzen ist. Die offenzulegenden Informationen (obligatorisch ab 500 Mitarbeitenden) sind:

e Beschreibung des Geschaftsmodells. Was ist der Zweck des Unternehmens, womit wird
Nutfzen gestiftet fir Kunden, wodurch werden Gewinne erwirtschaftet.

o Welche Politiken verfolgt das Unternehmen, um die Einhaltung der gebotenen Sorgfalt
in Umwelt-, Sozial- und Arbeithehmerbelangen, zur Achtung der Menschenrechte und
zur Bekmpfung von Korruption zu gewdhrleisten?

o  Was sind die primdéren Risiken der Geschdaftsprozesse in diesen Bereichen?

e Was sind die priméren Risiken der Geschdaftsbeziehungen, Produkte und
Dienstleistungen in diesen Bereichen?

e Wie werden diese Risiken gehandhabt? Mit welchen Ergebnissen?

o Offenlegung relevanter nicht-finanzieller Leistungsindikatoren

Der GWO-Berichtsstandard ist universell, messbar, vergleichbar, allgemeinversténdlich,
&ffentlich und extern auditiert. Aus diesen Grinden verwenden wir den GWO-Berichtsstandard

fUr die ErfUllung der non-financial-reporting-Vorgaben.

Wer war bei der Erstellung der GWO-Bilanz/ dem GWO-Bericht im Unternehmen involviert?
Welche Stakeholder waren involviert? (Name, Position/ Verbindung zum Unternehmen)

Die Erstellung unseres vierten Gemeinwohlberichtes war Teil eines Praxisprojektes der
Hochschule fur Wirtschaft und Recht im Rahmen des Studiengangs ,,Nachhaltigkeits- und
Qualitétsmanagement”. Zwei Studierende - Emma Deeken und Rebecca Hampel - haben uns
bei der Erstellung unterstitzt und begleitet. An dieser Stelle méchten wir uns ausdricklich bei

Emma und Rebecca fur ihre groBartige Arbeit und die tolle Zusammenarbeit bedanken.

Von unserer Unternehmensseite aus haben der GeschdftsfGhrer Gerd Hofielen und der
Referent fUr gemeinwohlorientierte Organisationsberatung Matthias Kasper an der Erstellung

des Gemeinwohlberichtes mitgewirk.
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https://www.hm-practices.org/wp-content/uploads/2022/12/HMPractices_Satzung_2015.pdf

FUr die Erstellung des Berichts haben wir sowohl unsere Mitarbeiter*innen als auch Kund*innen
und Mitunternehmer*innen in Form von Umfragen mit einbezogen. Genauere Details finden

sich in den entsprechenden BerUhrungsgruppen in diesem Bericht.

Wie viele Personen-Arbeitsstunden wurden dafir aufgewendet?

- 287 Stunden (Emma Deeken & Rebecca Hampel)

- Ca. 100 Stunden (Matthias Kasper)

- Ca. 20 Stunden (Gerd Hofielen)

- Ca. 5 Stunden Philip Euteneuer & Michael Pfundstein

Insgesamt:

Wie wurde die Bilanz/ der Bericht intern kommuniziert?

Ein Teil unseres Teams war bereits an der Erstellung des Berichts beteiligt. Wir haben ihn nach
der Fertigstellung auf unserer Website verdffentlicht und unsere Mitarbeiterinnen dartber

informiert.
Gerd Hofielen & Matthias Kasper

Berlin, den 01.03.2024
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UNSERE ANHANGE

Als Ergdnzung zu diesem Bericht
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ANHANG

1. ANMERKUNGEN ZU ANGABEN IM GWB-RECHNER

A: Lieferant*innen

B: EigentUmer*innen und Finanzpartner*innen

C: Mitarbeitende

D: Kund*innen und Mitunternehmen

E: Gesellschaftliches Umfeld

2. LISTE DER ANLAGEN UND REFERENZEN

Bezug

BerUhrungsgruppe C
Mitarbeitende

BerUhrungsgruppe D
Kund*innen & Mitunternehmen

GWO-Bericht
SDGs

Name Typ
Umfrage der Mitarbeitenden Anlege
Umfrage der wesentlichen Anlage
Kund*innen
Beitrag zu den Sustainable Anlage

Development Goals (SDGs)

115



UMFRAGE DER MITARBEITENDEN

C1 - MENSCHENWURDE AM ARBEITSPLATZ

Umgang mit Fehlern

Mitarbeitende Geschdaftsfihrung Wiinsche & Ideen
e Keine Konkreten Winsche von Mitarbeiter*innen
@ @ e Grundlichere Auseinandersetzung mit dem
Kontext der Fehler
3/3 1/1 e Grundlichere Auseinandersetzung mit kinftigen
Vorgehensweisen

Zeit fur Entwicklungsmoglichkeiten

2022 2021
Mitarbeitende 55h / 120h ssh
(@ 87.5h)
Geschdftsfihrung 10 Tage 10 Tage
Gesundheitsfordernde MaBnahmen
Mitarbeitende Geschaftsfuhrung Winsche & Ideen
e Als einzige MaBnahme * l.?go © Al %inzTigehI\:\oBrTohme ;
wurde Tischtennis genannt ‘ TNess . . wurae Jischiennis genann
. e Jedoch eherin der Freizeit e In den Arbeitspausen
e In den Arbeitspausen .
| : e Sowohl 2021 und 2022 an e In 2022 wurden von einer
° n 2022 wurden von einer 0T im Jah P 10 Stunden dafo
Person 10 Stunden dafUr agenim Janr erson unden datur
aufgewendet

aufgewendet
e Ansonsten keine Angabe
zu den Stunden

¢ Ansonsten keine Angabe
zu den Stunden

Keine unternehmensspezifischen MaBnahmen
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Angebot Diversitdat

Mitarbeitende Geschaftsfuhrung Winsche & Ideen
e Anfirassismus Workshop ° DiskL{ssipnen im . *  GroBeres
«  Workshop zu Rassismus und persdnlichen Krels Workshgpongebo‘r. zum
KIassismus e Inhalte aus Zeitungen Thema in der Arbel’rszelfr
- ) Investierte Zeit: . Manohmen, um auf eine
Durchschnittliche Zeit diversere Belegschaft
e 2022:11.5n e 2022:10h hinzuwirken
e 2021: 5h (eine Angabe) * 2021:10n ¢ DasThema bei
Betriebsausfligen mit
integrieren

In welchen Bereichen fihlst du dich benachteiligi?

Bei den Lohnverhandlungen: Mehr Transparenz wirde die Verhandlungen erleichtern.
Mitarbeitertinnen, mit weniger Erfahrung wirde es dabei unterstitzen, besser fUr sich einzustehen.

C2 - AUSGESTALTUNG DER ARBEITSVERTRAGE

Gehalt
Mitarbeitende Geschaftsfihrung
3/3 1/1

Work-Life-Balance

Mitarbeitende Geschdaftsfihrung Winsche & Ideen
e Zum Teil Entzerrung von Terminen
@ e Die Moglichkeit Ein- und Auszustempeln, um die
Arbeitszeit besser zu erfassen
1/3 1/1
2/3
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C3 - FORDERUNG DES OKOLOGISCHEN VERHALTENS DER MITARBEITENDEN

Arbeitsweg
2022 2021
Mitarbeitende 16 km/ 6 km
16 km
(D 11km)
Geschaftsfihrung 2 km 2 km
Anreise zur Arbeit
Mitarbeitende Geschaftsfihrung
Offentliche Verkehrsmittel 3/3 1/1
Fahrrad 3/3 J.
FuBweg . 1/1
Umweltschonender Arbeitsweg
Mitarbeitende Geschaftsfiihrung
3/3 1/1
C4 — INNERBETRIEBLICHE MITBESTIMMUNG UND TRANSPARENZ
Innerbetriebliche Transparenz
Mitarbeitende  Geschdfisfihrung Wiinsche & Ideen
e Einfacherer und Prinzipieller Zugang zur Bilanz und
© ©

Eventuell feste Kriterien fur Gehdlter entwickeln
RegelmdBige Runden, in denen Uber andere HMP-
Projekte berichtet wird, fUr einen guten Uberblick

e  MehrInformationen zu den Engagements der
Kollegen

3/3 1/1
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Grad der Mitbestimmung

Mitarbeitende  Geschaftsfihrung Winsche & Ideen
e FErleichterung von Mitbestimmung durch Strukturen
@ @ (Befdhigung dazu)
e Formale Strukturen, die zu mehr als einem
1/3 1/1 Gesellschafter bei HMP fUhren
e Formale Strukturen, die gleichrangige Mitbestimmung
@ einrumen (ohne Gesellschafter werden zu mUssen)
e Mehr Mitwirkung bei der Entwicklung von auBen
gerichteten Aktivitéten (auf HMP aufmerksam
2/3 machen)

e RegelmdaBigere Strategiesitzungen mit Zeit fir
Institutionsarbeit und Organisationsentwicklung

UMFANG DER UMFRAGE

Wie bewertest du den Umfang dieser Umfrage?

Genau richtig 2/4
Gerne mehr Fragen 1/4
Enthaltung 1/4

KEY LEARNINGS

Handlungsfelder

1 (Betriebliches) Gesundheitsmanagement
2 Gehaltsstrukturen und deren Transparenz
3 Zeit fUr den gemeinsamen Austausch
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NEXT STEPS

1 Besprecht intern welche WUnsche ihr langfristig und kurzfristig umsetzen kénnt und
entwickelt gemeinsam Wege, die Gesundheitsforderung fest in euren Arbeitsalltag
zuU integrieren. Zum Beispiel in Form von:

e Yoga oder Gymnastikangebot mit festen Zeiten
e Praventionsschulungen mit z.B. Ubungen am Arbeitsplatz gegen das Sitzen
e Finanzielle Férderung von Job-Rad oder einem Sport-Abo
e Technische Erleichterung durch einen externen Bildschirm, héhenverstelloaren
Schreibtisch
2 Entwickelt gemeinsam ein Chema fUr die Gehalisfindung, dass fir alle

Mitarbeiter*innen einsehbar ist. Mégliche Fragen waren:

o Welche Qualifikation rechtfertigt welches Gehalt?

o Wie Bewerten wir Berufserfahrungen bei der Gehaltsfindung?

¢ Wann kénnen erneut Gehaltsverhandlungen gefUhrt werden und was sind gute
GrUnde fUr eine Erhdhung?

Denkbar ware auch die Gehaltsspanne in Stellenausschreibungen zu integrieren. So
haben Bewerber*innen einen ersten Uberblick und kénnen sich besser auf die
Gehaltsverhandlung vorbereiten.

3 Ihr winscht euch mehr gemeinsame Zeit fir den gemeinsamen Austauschim Team.
Mégliche Themen sind fUr euch:

e Berichte Gber andere HMP-Projekte

e Das Engagement der Kollegen und was HMP davon mitnehmen kann

o RegelmdBigere Strategiesitzungen mit Zeit fUr Institutionsarbeit  und
Organisationsentwicklung

e Forderung von Diversitdt im Unternehmen

Mégliche Fragen waren:

e  Wie viel Zeit brauchen wir, um diese Themen zu besprechen?
e Wie regelmdaBig wollen wir uns dazu austauschen?
e Wie wollen wir die Treffen gestalten?
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BERUHRUNGSGRUPPE D

UMFRAGE DER WESENTLICHEN KUND*INNEN

® O L

D1 Wie schatzt ihr die Geschaftsbeziehung im Hinblick 0/6 0/6 2/6 3/6

auf ethische Werte mit HMP ein2

D2 Wie wertschdtzend empfindet ihr die

Zusammenarbeit mit HMP?2 0/6 0/6 176 4/6

D3 Wie schatzt ihr die dkologischen Auswirkungen der

angebotenen Dienstleistungen von HMP eing 01 s 21 21

D4 Wie empfindet ihr eure Mitsprachemaoglichkeiten &
mitentscheidungsrechte Uber die angebotenen 0/6 0/6 1/6 3/6
Dienstleistungen von HMP?2

mfpzeufneden seid/ wart ihr mit der Dienstleistung von 0/6 0/6 1/6 4/6*

* Eine Enthaltung, aber zuvor wurde nur die beste Bewertung vergeben. Wir gehen davon aus, dass dies auch die Gesamtbewertung
widerspiegelt.

KEY LEARNINGS

1  Eure Kund*innen sind sehr zufrieden mit der Zusammenarbeit mit HMP

2 Umfang der Umfrage war passend, wodurch eine hohe Beteiligungsquote erreicht
wurde
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Erstellt am: 03.03.2024 09:43

Firmenname: Humanistic Management Practices gGmbH

Berichtszeitraum: 01.01.2021 bis 31.12.2022

Vollst&ndigkeit (Anteil der ausgefUlliten Selbsteinsch&tzungen): 96 %
*Ein Bewertungschema konnte nicht angewendet werden, wodurch die 98% zustande kommen.

UBER DIE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Die Vereinten Natfionen haben 17 "Ziele fUr nachhaltige Entwicklung" (Sustainable
Development Goals, kurz SDGs) verabschiedet, um bis 2030 den globalen dkonomischen,
Okologischen und sozialen Herausforderungen zu begegnen. Mitgliedsstaaten sind
aufgefordert, ihr Handeln an der SDGs auszurichten und anhand eines detaillierten
Indikatorensets Uber ihre Fortschritte &ffentlich Bericht zu erstatten. Durch die
Auseinandersetzung mit den SDGs tragen auch Unternehmen entscheidend zu ihrer
Erreichung bei. Die unternehmerischen Einflussmdglichkeiten unterscheiden sich dabei je nach
Geografie, Branche, GréBe und Selbstversténdnis, sodass nicht alle SDGs im gleichen Ausmal

von Unternehmen beeinflusst werden kdnnen.

UBER DIE VERKNUPFUNG DER SDGS MIT DER GEMEINWOHL-OKONOMIE

Da sich die SDGs und die GWO an einer nachhaltigen Entwicklung orientieren, tragt die
Ausrichtung an den angestrebten Unternehmenspraktiken in der Gemeinwohl-Matrix auch zur
Erreichung der SDGs bei. Der Gemeinwohl-Bericht kann daher als konkreter Ansatz zur

Umsetzung und Messung des eigenen Wertbeitrages zu den SDGs betrachtet werden.

Die folgende Ubersicht zeigt den Wertbeitrag des Unternehmens zu einzelnen SDGs, basierend
auf der Selbsteinschatzung des Unfternehmens in den entsprechenden Aspekten der
Gemeinwohl-Bilanz. Je héher die durchschnittliche Selbsteinsch&tzung, desto gréBer ist der
positive Einfluss auf das entsprechende SDG. Dabei gehen Minuspunkte nicht in die
Berechnung ein und der positive Einfluss ist in diesen Fallen inhaltlich zu hinterfragen. Diese

Berechnung stellt in keiner Form eine offizielle Einschdtzung oder Beurteilung durch die UN dar.
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GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

HOCHWERTIGE
BILDUNG

]

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

¢

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

o

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

SDG 1 | Armut in allen ihren Formen und Uberall

beenden

SDG 2 | Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit
und eine bessere Erndhrung erreichen und eine

nachhaltige Landwirtschaft férdern

SDG 3 | Ein gesundes Leben fUr alle Menschen jeden

Alters gewdhrleisten und ihr Wohlergehen férdern

SDG 4 | Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige
Bildung gewdhrleisten und Moglichkeiten

lebenslangen Lernens fUr alle férdern

SDG 5 | Geschlechtergleichstellung erreichen und alle
Frauen und Mddchen zur Selbstbestimmung

befdhigen

SDG 6 | Verfugbarkeit und nachhaltige
Bewirtschaftung von Wasser und Sanitdrversorgung fir

alle gewdabhrleisten

SDG 7 | Zugang zu bezahlbarer, verl&sslicher,

nachhaltiger und moderner Energie fUr alle sichern

SDG 8 | Dauerhaftes, breitenwirksames und
nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschaftigung und menschenwUrdige Arbeit fir

alle féordern

SDG 9 | Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen,
breitenwirksame und nachhaltige Industrialisierung

fordern und Innovationen unterstitzen

WERTBEITRAG
44 %

20 Minuspunkte

WERTBEITRAG
10 %

20 Minuspunkte

WERTBEITRAG
38 %

20 Minuspunkte

WERTBEITRAG
15 %

20 Minuspunkte

WERTBEITRAG
43 %

20 Minuspunkte

WERTBEITRAG
29 %

40 Minuspunkte

WERTBEITRAG
36 %

20 Minuspunkte

WERTBEITRAG
47 %

20 Minuspunkte

WERTBEITRAG

40 %
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FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT UND

STARKE INSTITUTIONEN
v

Y,

PARTNERSCHAFTEN
1 7 ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

SDG 10 | Ungleichheit in und zwischen Landern

verringern

SDG 11 | Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher,

widerstandsfahig und nachhaltig gestalten.

SDG 12 | Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster

sicherstellen

SDG 13 | Umgehend MaBnahmen zur Bekdmpfung

des Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen

SDG 14 | Ozeane, Meere und Meeresressourcen im
Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten und

nachhaltig nutzen

SDG 15 | Landdkosysteme schiUtfzen, wiederherstellen
und ihre nachhaltige Nutzung férdern, Walder
nachhaltig bewirtschaften, Wistenbildung
bek&dmpfen, Bodendegradation beenden und
umkehren und dem Verlust der biologischen Vielfalt

ein Ende setzen

SDG 16 | Friedliche und inklusive Gesellschaften for
eine nachhaltige Entwicklung férdern, allen Menschen
Zugang zur Justiz erméglichen und leistungsfdhige,
rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf

allen Ebenen aufbauen

SDG 17 | Umsetzungsmittel stérken und die Globale
Partnerschaft fUr nachhaltige Entwicklung mit neuem

Leben erflllen

WERTBEITRAG
30 %

20 Minuspunkte

WERTBEITRAG

42 %

WERTBEITRAG
33 %

40 Minuspunkte

WERTBEITRAG
36 %

20 Minuspunkte

WERTBEITRAG
36 %

20 Minuspunkte

WERTBEITRAG
36 %

20 Minuspunkte

WERTBEITRAG

32 %

WERTBEITRAG

39 %
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