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Bericht zur Selbstverpflichtung im Rahmen der Initiative transparente 
Zivilgesellschaft für das Berichtsjahr 2021 für die 

 
 Humanistic Management Practices gGmbH 

 
Wir verpflichten uns zu Transparenz! Wer für das Gemeinwohl tätig wird, 

sollte der Gemeinschaft sagen: Was die Organisation tut, woher die Mittel stammen, 
wie sie verwendet werden und wer die Entscheidungsträger sind. 

 
Deshalb haben wir uns der Initiative Transparente Zivilgesellschaft angeschlossen. 

Wir verpflichten uns, die folgenden zehn Informationen der Öffentlichkeit zur 
Verfügung zu stellen und aktuell zu halten. 

 
 
1. Name, Sitz, Anschrift und Gründungsjahr 

• Name, Sitz, Anschrift und Kontaktdaten 

• Gründungsjahr 2011 

• Ansprechpartner:in: Matthias Kasper I matthias.kasper@hm-practices.org 

 
2. Vollständige Satzung sowie Angaben zu den Zielen unserer Organisation 
 

•  zur Satzung 

• Allgemeine Angaben zu unserer Philosophie und unseren Zielen /  Vertiefende Informationen 
insbesondere zu unserer sozial-ökologischen Ausrichtung finden Sie auch in unserer letzten 
Gemeinwohl-Bilanz 

• bezogen auf unsere Themenfelder. 

 

3. Angaben zur Steuerbegünstigung 

•     Unsere Arbeit ist wegen Förderung der Wissenschaft und Forschung sowie Volks- und 
Berufsbildung, einschließlich der Studentenhilfe nach dem letzten uns zugegangenen Freistellungsbescheid 
des Finanzamts für Körperschaften I, Berlin (Steuernummer 27/640/02461) vom 06.08.2024  nach § 5 Abs. 1 
Nr. 9 des Körperschaftsteuergesetzes teilweise von der Körperschaftssteuer befreit. 
 

4. Name und Funktion wesentlicher Entscheidungsträger 

• Alleingesellschafter und Geschäftsführer: Gerd Hofielen 

5. Tätigkeitsbericht 

• Zum Wirkungsbericht 2024. 

 

https://hm-practices.linert.at/kontakt/
https://hm-practices.linert.at/kontakt/
mailto:matthias.kasper@hm-practices.org
https://www.hm-practices.org/wp-content/uploads/2022/12/HMPractices_Satzung_2015.pdf
https://hm-practices.linert.at/ueber-uns/
https://www.hm-practices.org/
https://audit.econgood.org/firmen-pp/?qrfkey=fzgwt
https://hm-practices.linert.at/wp-content/uploads/2025/07/2024-wirkungsbericht-HMP-GH_MK_PE_Entwurf-final.pdf
https://www.hm-practices.org/wp-content/uploads/2023/02/Freistellungsbescheid-HMP-gGmbH-2020.pdf
https://hm-practices.linert.at/wp-content/uploads/2025/07/2024-wirkungsbericht-HMP-GH_MK_PE_Entwurf-final.pdf
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6. Personalstruktur 

• Gerd Hofielen: Ehrenamtlicher Geschäftsführer 

• Matthias Kasper: Referent für gemeinwohlorientierte Organisationsberatung und 
Wirtschaftsdemokratie 

• Neno Rieger: Referent für Gemeinwohl-Ökonomie und alternative Wirtschaftsmodelle 

• Steven Gering: Studentischer Mitarbeiter 

• Michael Pfundstein: Honorarkraft 

7. Angaben zur Mittelherkunft 

• zur Finanzbilanz und GuV 2023. 

 
8. Angaben zur Mittelverwendung 

• zur Finanzbilanz und GuV 2023. 

9. Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten 

• Die Humanistic Management Practices gGmbh hat keine gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit 
Dritten 

10. Namen von Personen, deren jährliche Zahlungen mehr als 10 % des Gesamtjahresbudgets 
ausmachen 

• Einzelspenden von Privatpersonen, die über 10 % der gesamten Jahreseinnahmen ausmachen, gab 
es nicht. 

• Einzelspenden von juristischen Personen, die über 10 % der gesamten Jahreseinnahmen 
ausmachen, gab es von der Stiftung Will Wissen. 

◦ im Jahr 2024, in Höhe von 25.000 EUR 

 
Berlin, 15.12.25 
 

 
 
Gerd Hofielen I Geschäftsführer Humanistic Management Practices gGmbH 

https://hm-practices.linert.at/wp-content/uploads/2025/12/Bilanzentwurf-Stand-27.03.2025.pdf
https://hm-practices.linert.at/wp-content/uploads/2025/12/Bilanzentwurf-Stand-27.03.2025.pdf

